vinzaglio, addi 03/08/2023 ore 10.00

Constatata la presenza:
Per la sigla sindacale CISL, del sig. Mauro Gavinelli;

dell'RSU Monica Brunetl;
per la parte datoriale, de! Segretario Comunale Benedetta Baldassarre.

Le parti sottoscriveno il contratto decentrato integrativo del personale per anno 2023 — parte economica,
prevedendo in parficolare,

1. a scioglimento della riserva di cui al verbale de! 5 luglio ultimo scorso, relativa all'applicazione
dell'istituto della progressione orizzontale, di non applicare Vistituto a partire dallanno corrente,
riservandosi di avviare I'istituto de quo & far data dall'anno prossimo.

2. Di conferrare, anche negii importi, tutti gli istituti contrattuali previsti dal CCOlvigente;

3 Di utilizzare la restante quota del fondo, unitamente alle risorse di arte variabile nonché alle
economie di parte stabile di annualita precedenti, per [ premi correlati alla performance
organizzativa ed individuale, i quali dovranno essere erogati in hese al raggiungtmento degli cbiettivi
predefiniti nel PIAO 2023/2025, secondo | criter definid nel sistermna di misurazione e valutazione
della performance dell’tnte. '

4. Di dare atto del rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile del fondo previsto daliart.
80 CCNL Vigenie.

5. Di prevedere, quale accordo di maggior favore ai sensi dellarticolo 35 commea 3 del Comparto
Funzioni Locali 2019-2021, che il buono pasto possa essere erogato ognl qualvolta vengano

superate le 7 ore, a prescindere dalla fruizione della pausa, £ comungue prevista ia fruizione di nr,
10 buoni pasto mensili.
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