Comune di VINZAGLIO CODICE ENTE

Provincia di NOVARA

DELIBERAZIONE N. 17

DATA 23 MARZO 2023

" COPITA

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: DISCIPLINA
ATTIVITA’ NON SMARTIZZABILI

DEL LAVORO AGILE. INDIVIDUAZIONE

L'anno DUEMILAVENTITRE, il giorno VENTITRE, del mese di MARZO alie ore 9,30 nella sala delle adunanze.

Previa l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, sono stati convocati a seduta i componenti la Giunta

Comunale.

All'appello risultano:

OLIVERO GIUSEPPE SINDACO
bl PIERO  PAOLO VICE SINDACO
AGLIETTA RINALDO ASSESSORE
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Partecipa il Segretario comunale Dott.ssa Benedetta BALDASSARRE, la quale provvede alla redazione del presente

verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. GIUSEPPE OLIVERO — SINDACO, assume la presidenza, dichiara

aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sul'argomento di cui all’oggetto sopra indicato.

1 Originale (oppure) copia.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che it lavoro agile trova la prima regolamentazione nell'ordinamento con la Legge 22 maggio
2017, n. 81, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditotiale ¢ misure volte a favorire
Particolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, allinterno del quale viene definito
come “modalit di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tea le parti,
anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di oratio o di luogo di
lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti tecriologici per lo svolgimento dellattivita lavorativa”™ (att.
18);

Visto che tale nuova modalita di lavoro si & inserita nel processo di innovazione dellorganizzazione del
lavoro a seguito dell’emergenza epidemiologica da COV 1D-19 e dalla necessita di prevenire il contaglo ¢
che da essa & derivato un deciso incremento del ricorso al lavoro agile, che nei mesi della massima allerta

sanitaria ¢ stato definito come modalitd ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa (art. 87 del

DI 18/2020);
Visto Part. 6 del D.L. 80/2021, convertito in Legge 113/2021, che ha introdotto il Piano integrato di

attivitd e organizzazione;

Visto Part 14 comma 1 della Legge 07 /08/2015 n. 124 Deleghe al Governo in materia di tiorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche che dispone quanto segve: “In case di mancata adozione del POLA, i lavoro
agile si applica alweno al 15 per cento dei dipendents, ove lo richiedand”;

Visto il D.D.C.M. 23 settembre 2021, recante “Disposizioni in materia di modalita ordinatia per lo

svolgimento del lavoto nelle pubbliche amministrazioni”;

Visto il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione dell’8 ottobre 2021, che disciplina il rientro
al lavoro in presenza per tutti i dipendenti della pubblica amministrazione a pattire dal 15 ottobre 2021
e visti in particolare:
- Tart. 1, comma 2, 2i sensi del quale le amministraziont «oiganizzano le attivitd dei propri uffict prevedendo il
vieniro in presenza di tntto il personale. Entro i quindici giorni siuccessivi alla data di cui al comma 1, adottano fe
prisare organizative esessarie per la piena attuazione del presento decreton;

- latt.1, comma 3, che prevede che nelle more della definizione deglt istituti del rapporto di lavoro
connessi al lavoro agile da patte della contrattazione collettiva e della definizione delle modalita e
degli obiettivi del lavoro agile nell'ambito del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che
ogni amministrazione dovra adottare, il favoro agile non & pit una modalita ordinatia di svolgimento
della prestazione lavorativa, Paccesso a tale modalith, ove consentito a legislazione vigente, potra

cssere autorizzato esclusivamente nel rispetto delle seguenti condiziont:
a) assicurazione della piena erogazione dei setrvizi resi agli utenty;
b) un’adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile;

¢) una piattaforma digitale o un cloud o comunque strumenti tecnologici idonei a gatantire la piu
assoluta riservatezza dei dati ¢ delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello

svolgimento della prestazione in modalita agile;
d) un piano di smaltimento del lavoro atretrato, ove sia stato accumulato;
e) fornitura di idonea dotazione tecnologica al lavoratore;

f) Paccordo individuale di cui all’art. 18, comima 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81, deve definire,
almeno: 1} gli specifici obiettivi della prestazione resa in modaliti agile; 2) le modalitde i tempi di
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esecuzione della prestazione ¢ della disconnessione del lavoratose dagli apparats dilavoro, nonché
eventuali fasce di contattabilith; 3) le modalita e i criteri di misurazione della prestazione medesima,

anche ai finj del proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in modalita agile;

Viste le Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche, ai senst dell’art. 1, comma
6, del decreto del Ministero per la pubblica amministrazione recante modalitd organizzative per if tientro
in presenza dei lavoratoti delle pubbliche amministrazions, sulle quali¢ stata acquisita Pintesa della
Conferenza Unificata il 16 dicembee 2021, sccondo le quali Iutilizzo del lavoto agile avverra sempre
attraverso un accordo individuale tra Pamministeazionec il singolo dipendente, che definisce gli obiettivi,

le modalita di esccuzione e i criteri di misurazione della prestazione lavorativa;

Vista la circolare del 5 gennaio 2022, firmata dal Ministto pet la pubblica amministrazione e dal Ministro
del lavoro, con cui si sensibilizzano le amministrazioni pubbliche ad utlizzare il lavoro agile m cuanto
strumento flessibile, al fine di diminuire la possibilita di diffondersi del virus, mantenendo perd invartati
i servizi resi allutenza, stabilendo pertanto che ogni amministtazione pao programmare il lavoro agile con tna
rotazione del personale settimanale, mensile o plurimensile con ampia Slessibilita, anche moditlandelo, come necessario L
guesto particolare momento, sulla base dellandamento dei conlagi, tenuto conto che la prevalenza del lavoro in presensa

indicata nelle linee giida potrd essere raggiunta anche nella media della programmazione plyrimensile. 1n sintest, clasenna

amministrazione pid equilibrare il rapporto lavore in presenzaf lavoro agile secondo le nodalita organizzative pift congeniali
alla propria sitnazione, lenendo conta dell andamento epidemiologico nel breve ¢ nel medio. periode, edelle contingense
che pussono rignardare i propri dipendents (come el caso di quarantene breve da conteatti con soggetti positivi al coronavirns)”™,

Visto il “Regolamento comunale pet la disciplina del lavoro agile (smart working)” approvato con
Delibera GC 0. 11 del 2/03/2023 che allast. 5 commi 3 e 4 stabilisce che “Resta comunque esciuso
dalPaccesso al lavoro agile, il personale impiegato nelle attvitd che richiedono, altresi, la
prevalenza dello svolgimento delle stesse nella sede dell’Amministrazione. Sono escluse,
pertanto, dal novero delle attivita in modalita lavoro agile quelle che richiedono lo svolgimento
di prestazioni da eseguire necessariamente nel contatto con Putenza intetna ed estetna, ovvero
con macchine ed attrezzature tecniche specifiche oppure in servizi estetni al locali comunali.
L’Amministrazione provvede, mediante ricoghizione curata e coordinata dal Segretatio
Comunale, in collaborazione con i responsabili, ad individuare, fta le attivita svolte dal personale
dipendente, quelle che possiedono le cata tteristiche stabilite nei precedenti commi”.

Viste le risultanze dell’analisi organizzativa condotta sul settori in collaborazione con i Responsabili dei
Servizi nonché a cura del Segretario Comunale, tenuto conto delle dimensioni dellente, delle sue
carattetistiche organizzative e delle professionalita nel medesimo impiegate, analisi dalla quale si evince
quali siano le attivita non compatibili con la prestazione lavorativa da svolgersi in modalita di lavoro
agile, cosi come indicato nel Disciplinare approvato cont delibera GC n. 11 del 2/03/2023;

Visti gli articoli dal 18 al 23 defla Legge 22 magpio 2017 n. 81, relativi alle modalita di esecuzione del

tapporto di lavoro subotdinato in regime di lavoro agile;

Dato atto che 'Amministrazione garantisce, ai sensi del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, lasalute
e 1a sicurezza del lavoratore in coctenza con l'esercizio dell'attivita di lavoro in wwart werking, a tal fine
consegnando al singolo dipendente ed al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza un'informativa
sctitta (allegato A) con indicazione dei rischi generali e dei rischi specifici connessialla particolare
modalita di esecuzione della prestazione lavorativa, fornendo indicazioni utili affinché il lavoratore possa
opetare una scelta consapevole dei luoghti in cui espletare l'attivita avorativa e che nell'eventualita di un
infortunio durante la prestazione in smzart working, il lavoratore dovra fornite tempestiva ¢ dettagiiata
informazione al Responsabile del Settore di Appattenenza — ove sia posizione organizzativa, al Segretatio

Comunale;
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Dato atto che, come previsto dal Regolamento comunale pet la disciplina del lavoro agile il ricorso alla
modalitd di lavoro agile avverta sulla base di un accordo individuale definito per iscritto, approvato
con apposita determinazione, a seguito di una specifica richiestache linteressato, tramite modulo

allegato B, avrd trasmesso al Responsabile del Setvizio e per conoscenza al Segretario Comunale;

Ritenuto pertanto di procedere tramite deliberazione di giunta alla ricognizione delle attivita ritenute c.d.
“non smarttizzabili”, pet le quali non sara possibile prevedere lo svolgimento in modalita di lavoro agile,

né di telelavoro;

Dato atto che il ricorso al lavoro agile pud essere disposto senza nuovi o maggioti oneri a caricodella
finanza dell’Ente;

Acquisito il parere di tegolarita tecnica ai sensi dellart. 49 D.Lvo 267/2000;

Dato atto che, non comportando la presente deliberazione oneri finanziari né ditetti né indiretti sul
bilancio dell’ente, non sussiste la necessita di acquisire il parete di regolarita contabile a norma dell’art. 49

D.Lvo 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera GC n. 51 del
24/10/2017,

Visto il Regolamento sul lavoro agile approvato con delibera propria n. 11 in data 02/03/2023

Con voti unanimi favorevoli palesemente espressi nelle forme previste per legge

DELIBERA

1. Di individuare, a norma e per effetto di cui all’ast. 5 commi 3 e 4 del Regolamento sul lavoro agile
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 2 matzo 2023, le seguenti attivita che
richiedono lo svolgimento di prestazioni da eseguire necessatiamente nel contatto con l'utenza interna ed
esterna, ovvero con macchine ed attrezzature tecniche specifiche oppure in servizi esterni ai locali
comunali, e che pettanto sono escluse dal novero delle attivita in modalita lavoto agile:

Attivita / servizi incompatibili con lo smatt working
Gestione cassa economale

Gestione archivio
Servizio Notifiche
Attivita di spottello, URP e centralino
Attivita di sportello servizi demogtafici e protocollo
Attivita di sportello e assistenza sui tributi comunali
Attivita di soptalluogo tecnico
Attivita di sicurezza urbana, stradale, di Polizia Giudiziaria
Stipula dei contratti in forma pubblica
Attivitd di pulizia e manutenzione del territorio comunale

2. Diapprovare gli allegati alla presente deliberazione; copia del presente provvedimento allinteressato i
nonché al Servizio Personale per conoscenza ¢ quanto di competenza per i successivi adempimenti;

3. Di procedete alla pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione
trasparente — Regolament! — allegato al “Regolamento sullo svolgimento della prestazione lavorativa in
modalita lavoro agile”;



DI DICHIARARTE, con scparata votazione espressa in forma palese per alzata di mano ead esito
unanime, la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’arti- colo 134, comma 4, del
1D.1gs. N. 267/2000, stante Puggenza di procedere all'attivazione dei successivi adempimenti previsti.




IL. PRESIDENTE
Giuseppe Olivero

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Benedetta Baldassarre

Firmato in originale Firmato in originale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Il sottoscritto Responsabile del Servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita
legale, visti gli atti d'ufficio;

Visto lo Statuto Comunale,

ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15
giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art.
32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) ed ¢ stata compresa nell'elenco p. 4 in
data odierna, delle deliberazioni comunicate ai Capigruppo Consiliari (art. 125, del T.U. n.
267/2000). '

Dalla residenza comunale, Ii

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Benedetta Baldassarre

Firmato in originale

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo
Comune per quindici giorni  consecutivi  dal ... al

.......................................... ed & divenuta esecutiva oggi, decorsi 10 giorni dall'ultimo di
pubblicazione (art. 134, c. 3, del T.U. n. 267/2000).

Dalla residenza comunale, Il ..........c.ccocccvvviciciiniieaiiriiiniinnn.
Il Responsabile del Servizio

Firmato in originale

Vinzaglio 06 APR 205

Il Responsabile del Servizio




