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Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA PER
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER IL TRIENNIO GIURIDICO
2023/2025 ED ECONOMICO 2023, RELATIVAMENTE AL PERSONALE DI
QUALIFICA NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALL.

L’anne DUEMILAVENTITRE, il giorno VENTINOVE, del mese di GIUGNO alle ore 11,50 nella sala delle

adunanze,

Previa I'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, sono stati convocati a seduta i componenti la Giunta

Comunale.

All'appelio risultano:

Presenze Assenze

OLIVERO GIUSEPPE SINDACO ST

DI PIERO PAQLO VICE SINDACO oY R S

AGLIETTA RINALDO ASSESSORE ) R
Totali 03 00

Partecipa il Segretario comunale Dott.ssa Benedetta BALDASSARRE, la quale provvede alla redazione del presente

verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. GIUSEPPE OLIVERO ~ SINDACO, assume la presidenza, dichiara

aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento di cui all'oggetto sopra indicato.

t Qriginale (oppure) copia.




LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATT nell’ordine:

- Part. 79 det CCNL 16 novembre 2022, recante la disciplina di dettaglio concernente la costituzione del
Fondo risorse decentrate;

- Part. 80 dello stesso CCNL 2019-2021, rignardante le modalita di utilizzo delle risorse disponibili pet la
contrattazione integrativa;

DATO ATTO che:

- la costituzione e determinazione del Fondo risorse decentrate costituisce atto unilaterale di natura
dirigenziale, non soggetto a contrattazione in conformita alle vigent disposizioni di legge e di CCNL;

- i criteri di ripattizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa costitulscono per contro
oggetto di contrattazione, in relazione a quanto espressamente stabilito dall’art. 7, comtna 4, lett. a), del
CCNL 16 novembre 2022,

- sientra tra le competenze della Giunta Comunale - avuto riguardo al combinato delle disposizioni di cui
agliartt, 42, comma 2, 48 ¢ 50 del D.Lgs. n. 267/2000 - la determinazione degli indirizzi per la delegazione
trattante di parte pubblica in merito agli obiettivi da perseguite n sede di negoziato decentrato,
relativamente alle materie e agli istituti demandati alla contrattazione integrativa;

RICHIAMATE altresi le disposizioni di cui alPart. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, e s.m.i., a tenore
delle quali - a decorrete dal 1™ genmaio 2017 - Pammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo superate il
cortispondente importo determinato per anno 2016, fatte salve le espresse disposizioni derogatorie
riportate dalla legge o dat CCNL del comparto Funzioni locali;

PRESO E DATO ATTO che il Fondo risorse decentrate 2023 & stato costituite con determinazione del
dirigente/responsabile del Settore Finanziario n. 150 del 19 giugno 2023;

OSSERVATO che con delibetazione della Giunta Comunale n. 14 del 23 marzo 2023, esecutiva ai sensi

di legge, ¢ stata costituita la delegazione trattante di parte datoriale, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del
CCNL 16 novembre 2022;

RITENUTO di dover impartite alla delegazione trattante di patte pubblica gli opportuni inditizzi e le
necessarie ditettive per la conduzione del negoziato decentrato concetnente la definizione dell’accordo
integrativo per la parte giuridica - per il triennio 2023-2025 - ¢ la parte economica, con specifico
siferimento ai’anno 2023, al fine di perseguire il corretto ed equilibrato utilizzo e la giusta sintest in merito
allimpiego delle tisorse disponibili per la contrattazione integrativa, operando in particolare nell’ottica
del conseguimento delle seguenti finalita:

- congtua incentivazione e reale riconoscimento del merito;

- idonea e approptiata disciplina dellistituto delle progressioni orizzontali, funzionale anch’essa ad
assicurare un’adeguata premialiti del merito;

- equa ¢ proporzionata remunerazione delle specifiche responsabilita affidate a dipendenti non titolari di
incatichi di Elevata Qualificazione e delle condizioni di lavoro che comportano particolare disagio o
rischio per i personale;

VISTT 1 pareri di regolarita tecnica ¢ contabile sulla proposta relativa alla presente deliberazione, resi
rispettivamente — a tenore delie disposizioni di cui all’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.L. —
dal responsabile del Settore Personale e dal ditigente/responsabile del Settore Contabilita;

RAVVISATA lesigenza di procedete in merito, in ragione delle suesposte motivazioni;

CON VOTT FAVOREVOLI UNANIMI, resi dai presenti nelle forme di legge,



DELIBERA
PIR LE NARRATE PREMISSE, che qui debbono intendersi integralmente riportate e traseritte,

1. DI impartire alla delegazione teattante di parte pubblica le seguenti direttive e gli induizzi appsesso
indicati, in merito alla conduzione del negoziato decentrato relativo alia definizione del contratto
integrativo per il pessonale di qualifica non dirigenziale del comparto Funzioni locali per la parte giuridica
- pet il triennio 2023-2025 - ¢ la parte economica, quest’ultima con specifico riferimento all’anno 2023

a. destinare una quota adeguata di tisorse al finanziamento della performance organizzativa ¢
individuale, da erogare al personale in applicazione delle disposizioni riportate dal vigente Ststema di
misurazione e valutazione della performance;

b. stabilire che la maggiorazione del premio individuale di cui allart. 31 del CCNL 2019~ 2021 venga
destinara a non oltre 1l 30% del personale valutato;

c. disciplinare listituto delle progressioni economiche, nell’ambito dei parametri e criteti i
riferimento stabiliti dal CCNL 16 novembre 2022, in modo da assicurare la valorizzazione del metito,
stabilendo al riguardo in anni tte {(da due a quattro) il periodo minimo di permanenza nell’ultima
posizione economica acquisita per poter pattecipare alla procedura selettiva pet I'assegnazione dei
differenziali stipendiali;

d. riservare alle precitate progressiont economiche allinterno delle aree risorse per un ammontare
corrispondente al recupero delle quote det differenziali di progressione economica liberate dal petsonale
cessato nell'anno precedente;

e. destinare Pindenniti per condizioni di lavoro, di cui alPart. 70-bis del CCNL 21 maggio 2018, alla
remunerazione delle attivita esposte a rischi - e, pertanto, pericolose o dannose per la salute -, disagiate o
implicanti il maneggio dei valori, purché svolte in via continuativa.

2. DI dare atto e far rilevate che 'adozione del presente atto di indirizzo non esclude la facolta,
per la Giunta Comunale, di impartire in un secondo momento ulteriori e pitt ampi e dettagliati
indirizzi sulle materie oggetto di contrattazione integrativa, in relazione a quanto stabilito
dalPart. 7, comma 4, del CCNL 16 novembre 2022;

DI trasmettere la presente deliberazione ai component della delegazione trattante di parte pubblica, alle
Organizzazioni Sindacali e alla RSUL

INDI, stante Purgenza del presente provvedimento, conseguente all’esigenza di procedere celermente
con Pavvio della contrattazione decentrata integrativa, con separata ed UNANIME votazione resa nelle
forme di legge dai presenti nel seguente modo,

3. DI DELIBERARE la immediata eseguibilita, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cul
allart. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.



IL PRESIDENTE
Giuseppe Olivero

IL SEGRETARIO CONMUNALE
Dottt ssa Benedstta Baldassarre

Firmato in originale

Firmato in originale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

| sottoscritto Responsabile del Servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita
legale, visti gli atti d’ufficio;
Visto lo Statuto Comunale,
ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15
giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art.
32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) ed & stata compresa nell’'elenco n.10 in

data odierna, delle deliberazioni comunicate ai Capigruppo Consiliari (art. 125, del T.U. n.
267/2000). ‘

Dalla residenza comunale, li

Il Responsabile del Servizio
Doti.ssa Benedetta Baldassarre

Firmato in originale

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo
Comune per quindici giorni  consecutivi dal ... al

.......................................... ed & divenuta esecutiva oggi, decorsi 10 giorni dall'ultimo di
pubblicazione (arf. 134, ¢. 3, del T.U. n. 267/2000).

Dalla residenza comunale, Il .............ccoooeiiiieeeiieieiiiiiiiciiis
Il Responsabile del Servizio

Firmato in originale

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.
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