Comune di VINZAGLIO CODICE ENTE

Provincia di NOVARA DELIBERAZIONE N. 35

DATA 27 GIUGNO 2015

'COPIA

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTI OBIETTIVI
PRODUTTIVITA’ DEI DIPENDENTI COMUNALI ANNO 2015.

PER LA

L'anno DUEMILAQUINDICI, il giorno VENTISETTE, del mese di GIUGNO alle ore 12,00 nella sala delle

adunanze.

Previa l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, sono stati convocati a seduta i componenti la

Giunta Comunale.

All'appello risuitano:

OLIVERO  GIUSEPPE SINDACO
BANFO MASSIMO VICE SINDACO
DI PIERO PAOLO ASSESSORE
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Partecipa il Segretario comunale Sig. Dott. Giuseppe CARE’, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Geom. Giuseppe OLIVERO assume la presidenza, dichiara aperta

la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.

! Originale (oppure) copia.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- il D.Lgs. 15072009 ha apportato significative innovazioni all'organizzazione del lavoro
pubblico, modificando e rivedendo ampiamente il D.Lgs. 165/2001 e introducendo istituti
innovativi orientati al miglioramento dell’efficienza e della produttivita della macchina
lavorativa ed alla frasparenza in ogni aspetto dell'organizzazione;

-che pertanto occorre individuare gli obiettivi individuali finalizzati ad incentivare Ia
produttivita;

Dato atto che con apposita deliberazione della Giunta Comunale é stato quantificato il
fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita dell’anno 2015 che prevede
la destinazione di una quota per progetti obiettivi del personale;

Ritenuto di individuare i progetti obiettivi nella scheda di cui all’allegato A) destinati al
personale interessato;

Rilevato che i progetti obiettivi:

a) risultano rilevanti e pertinenti rispetto alla missione istituzionale, alle scelte politiche e
alle strategie dellAmministrazione;

b) risultano specifici e misurabili in termini concreti e chiari, essendo per ognuno
specificato il risultato atteso;

c¢) sono riferiti ad un arco temporale delimitato, dovendosi in ogni caso portare a
realizzazione nell’anno in corso;

d) determinano un miglioramento della qualita dei servizi erogati, intervenendo anche
sullorganizzazione della macchina burocratica e degli uffici;

Atteso che i dipendenti interessati sono chiamati comunque ad assicurare gli obiettivi
permanenti, consistenti nell'espletamento dei compiti di istituto nel proprio ambito di
competenza;

Dato atto che le schede di cui all'allegato A) al presente atto, dei progetti obiettivi
destinati al personale saranno utilizzate altresi ai fini della valutazione;

Dato atto che l'assolvimento degli obiettivi conferiti ai dipendenti verranno valutati dal
Segretario Comunale quale responsabile del personale dipendente;

Acaquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica espresso dal responsabile del
servizio personale ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267/2000 e dato atto che la presente non
necessita del parere di regolarita contabile;

Visti:

- il D.Lgs. 150/2009;

- il D.Lgs. 165/2001,

- il D.Lgs. 267/2000;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici. Dotazione
organica. Disciplina modalita di assunzione, requisiti di accesso e procedure di
reclutamento;



Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge
DELIBERA

1. Di approvare quanto indicato in premessa quale parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. Di approvare le schede di cui agli Allegati A) quale parte integrante e sostanziale del
presente atto, recanti rispettivamente i progetti obiettivi 2015, destinati al personale
dipendente;

3. Di dare atto che alla quantificazione delle somme spettanti a ciascun dipendente
coinvolto nei progetti, verra effettuata la verifica del raggiungimento degli obiettivi e nella
misura della partecipazione di ciascuno, i quali trasmetteranno la propria valutazione al
responsabile dell'ufficio personale per la convalida finale;

5. Di precisare che la partecipazione ai progetti obiettivi avviene su base volontaria;

6. Di dare atto che le risorse finanziarie necessarie troveranno la disponibilita negli
interventi del bilancio di previsione 2015;

7. Di comunicare il presente atto alla R.S.U. dell’Ente e alle Organizzazioni sindacali.

Successivamente, stante [lurgenza, dichiara con separata ed unanime votazione
favorevole, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs.

267/2000.



ALLEGATOQO A) Delibera della Giunta Comunale n. 35 in data 27 giugno 2015

PROGETTI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2015

PROGETTO OBIETTIVO AREA TECNICA E operatore ecologico

Settore interessato: Servizio manutentivo - operatore ecologico .

Contenuti del Progetto:

Il progetto é finalizzato all’ottimizzazione dei seguenti servizi:

- raccolta e trasporto dei rifiuti solidi urbani e differenziati

- pulizia almeno quindicinale delle pinzzole dedicate alla raccolta rifiuti

- sistemazione ed installazione segnaletica stradale

- raccolta dei rifiuti ingombranti nelle principali localita

- sgombero della neve e spargimento sale

- assistenza alla Casa dell’Acqua

Il progetto prevede lo svolgimento delle attivita suddette nel rispetto delle disposizioni organizzative
e delle modalita esecutive impartite dal Responsabile del servizio tecnico, il monitoraggio dei
cassonetti del centro abitato ai fine di garantire il tempestivo svuotamento ed evitare I’eccessivo
riempimento, la pulizia del centro abitato compreso lo spargimento sale e lo sgombero neve nel
periodo invernale.

Lo svolgimento delle attivita é coordinato dall’Assessore Responsabile del servizio Tecnico
manutentivo.

Risorse Umane:

ARMIGNAGO GIACOMO - CAT. B6

Misurazione: Svolgimento delle attivita previste nei tempi richiesti.

Rendicontazione: Il dipendente interessato dovra tenere nota delle attivita svolte e predisporre
apposita rendicontazione al termine dell’anno 2015.

Criteri di valutazione Votazione

Quota di rendimento di gruppo max 10 punti

Apporto Quantitativo max 30 punti

Rendimento max 30 punti

Disponibilita max 30 punti

TOTALE

Osservazioni:

Data,

Il Dipendente Valutato 1l Responsabile del Settore

Il Responsabile del Personale




IL PRESIDENTE
Geom. Giuseppe Olivero

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giuseppe Care

Firmato in originale Firmato in originale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

!

Il sottoscritto Responsabile del Servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita
legale, visti gli atti d’ufficio;
Visto lo Statuto Comunale,
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15
giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art.
32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) ed & stata compresa nell’'elenco n. 8, in
data odierna, delle deliberazioni comunicate ai Capigruppo Consiliari (art. 125, del T.U. n.
267/2000).

Dalla residenza comunale, i 18 LUG. 1015

Il Responsabile del Servizio

Dott. Giuseppe Caré

Firmato in originale

I sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA:
che la presente deliberazione & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo
Comune per quindici giorni consecutivi dal ... al

.......................................... ed & divenuta esecutiva oggi, decorsi 10 giorni dall'ultimo di
pubblicazione (arf. 134, c. 3, del T.U. n. 267/2000).

Dalla residenza comunale, Ii ............ccooeeeeeeeeeeeeneeeerveiaeeaenannnn,

Il Responsabile del Servizio
Dott. Giuseppe Caré

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.
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