Scheda di valutazione della performance individuale

- Dipendenti
DIPENDENTE VALUTATO CATEGORIA
AREA-SETTORE
SOGGETTO VALUTATORE
PERIODO DI VALUTAZIONE
AREA PARAMETRI Descrizione Pes0 | Grado di Peso p
« teorico
= i % Grado di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenenza,
iettivi |
E Ohieti assegr?tl a come risultante dalla valutazione del Dirigente o resp. Posizione 40 100% 40
g settore/servizio organizzativa
TOTALE OBIETTIVI 40 VALUTAZIONE 40
Capacita dimostrate di saper lavorare in gruppo e di collaborare con
N Impegno ed affidabilita persone inserite in altri settori/enti al fine della realizzazione dei progetti 20 100% 20
E e/o della risoluzione di problemi
w
% Capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nel
o Orientamento al cittadino e/o al |rispetto delle regole organizzative siano dirette alla soddisfazione del 5
© " p YT i v S N 20 100% 20
w cliente interno cittadino e dell’'utente interno, nonché del raggiungimento della maggiore
w qualita del servizio
<
2
S Capacita di operare in gruppo di lavoro, di mantenere relazioni positive e
o Cooperazione e intergrazione |di promuovere I'integrazione verso gli altri dipendenti e tra centri di 10 100% 10
Z responsabilita
o
5
] Capacita di motivare i collaboratori, di svilupparne le competenze e le
E Propensione al cambiamento ed capacita. Capacita di governare il processo di valutazione, attraverso una
g P . chiara definizione degli obiettivi assegnati e delle attese, una motivata 10 100% 10
o Innovazione differenziazione della valutazione e il rispetto delle procedure e dei
metodi di valutazione adottati
TOTALE CONTRIBUTO E COMPETENZE 60 VALUTAZIONE 60

Controllo soglia ai sensi dell'art. 55-quater, comma 1, lett. f-
quinquies del D.Lgs. n. 165/2001

Rendimento superiore alla soglia minima

VALUTAZIONE
TOTALE

100

Data colloquio (iniziale-intermedio-finale): ...

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Luogo e Data

Firma valutatore

Firma valutato




Scheda di valutazione della performance

- Segretario

SEGRETARIO DOTT.

SOGGETTO VALUTATORE

PERIODO DI VALUTAZIONE

AREA Descrizione Peso teorico | Grado di conseguimento | Peso ponderato
Collaborazione e assistenza giuridico-amministrativa nei confronti 20 0% 0
della struttura gestionale 0
=
=
) Assistenza al Sindaco e agli organi di governo per I'individuazione
= degli strumenti giuridico - amministrativi pit idonei per consentire 10 0% 0
a I'ottimale conseguimento degli obiettivi del’amministrazione
(o]
=
g
b3 Funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei :
5 i3 , . 10 0% 0
e dirigenti/Responsabili
&
4
g
Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
N - " N : 10 0% 0
riunioni del Consiglio e della Giunta, curandone la verbalizzazione
TOTALE CONSEGUIMENTO DEI RISULTATI 50 VALUTAZIONE 0
AREA Descrizione Peso teorico | Grado di conseguimento | Peso ponderato
Capacita di coordinare I'azione dei soggetti apicali della amministrazione o
w R - ; : . 10 0% 0
i traducendo gli indirizzi politici nelle azioni e nei progetti coerenti
5s
o 2
E E Orientamento all’innovazione. Capacita di affrontare situazioni nuove, capacita
s N di proporre iniziative utili e realistiche di promozione e gestione delle 10 0% 0
- g innovazioni istituzionali ponendo attenzione alla qualita dei servizi.
<49
g °°= Capacita di problem solving, anche in presenza di situazioni di emergenza e/o
ﬁ E di urgenza, coniugando il perseguimento del risultato con il rispetto delle 10 0% 0
W Z  |normative
Qs
o S Capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nel rispetto
H g delle regole organizzative siano dirette alla soddisfazione del cittadino e 10 0% 0
E % dell’utente interno, nonche del raggiungimento della maggiore qualita del
u'_.n o servizio
20
3
o Capacita di motivare i responsabili, di svilupparne le competenze e le capacita 10 0% 0
TOTALE COMPETENZE, CAPACITA E COMPORTAMENTI 50 VALUTAZIONE 0
VALUTAZIONE 0
TOTALE

Data colloquio (iniziale-intermedio-finale): ...... Y ZSUY S

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

DATA

Firma valutatore




Scheda di valutazione della performance individuale
- Dirigenti - titolari di P.O.

FUNZIONARIO VALUTATO CATEGORIA
AREA\SETTORE
SOGGETTO VALUTATORE 5
PERIODO DI VALUTAZIONE
0 DI
AREA PARAMETRI g1 P GRAD!
Descrizione 'eso teorico CONSEGUIMENTO Peso ponderato
Performance dell'unita Performance misurata sugli Indicatori di efficacia e di efficienza
- organizzativa di diretta (desumibile dal PEG e dagli altri strumenti di programmazione) 10 100% 10
‘z’ responsabilita assegnati all'unita organizzativa.
<
E NUM.
° 08B,
.
g 3 |Obiettivo ... 20 100% 20
a
w
3 4 |Obiettivo .... 10 100% 10
E Specifici obiettivi assegnati
2 5 |Obiettivo .... 10 100% 10
6 |Obiettivo .... 10 100% 10
TOTALE OBIETTIVI E PERFORMANCE 60 VALUTAZIONE 60
GRADO DI
PARAMETRI ( i
AREA Descrizione Peso teorico CONSEGUIMENTO Peso ponderato
Qualita del contributo assicurato S ) ) » - N
alla Performance generale a?ac!t? i a‘ ineare i propri comportamenti alle necessita, alle priorita e agli 8 100% 8
obiettivi dell'ente
dell'Ente
Capacita dimostrate di:
- partecipare alla costruzione degli obiettivi
= - tradurre gli obiettivi in piani di azione e di darne realizzazione
< Organizzazione e innovazione |- adattarsi ai cambiamenti intervenuti all’interno dell’amministrazione 8 100% 8
=
w
2 Capacita dimostrata di stimolare I'innovazione a livello informatico, organizzativo
z dural
z e/o procedurale
- Caj ad d I di collab
w . PO acita dimostrate di saper lavorare in gruppo e di collaborare con persone
% | collaborazione, comunicazione e |-*P
j int r inserite in altri settori/enti al fine della realizzazione del progetti e/o della 8 100% 8
g Integrazione risoluzione di problemi
@
&
o rientamento al cittadino e/o al Capacita dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluzioni che nel rispetto delle
& 9 T od & cH / regole organizzative siano dirette alla soddisfazione del cittadino e dell’utente 8 100% 8
i cliente interno interno, nonché del raggiungimento della maggiore qualita del servizio
&
&
[
=
[}
o
Valorizzazione e corretta Capacit‘a di motivare i collaboratori, di svilupparne le competenze .e le cap‘ac.it.é
lutazi dei propri Capacita di governare il processo di valutazione, attraverso una chiara definizione 8 100% 8
vapltazione p prt degli obiettivi assegnati e delle attese, una motivata differenziazione della
collaboratori valutazione e il rispetto delle procedure e dei metodi di valutazione adottati
TOTALE COMPETENZE 40 VALUTAZIONE 40

Controllo soglia ai sensi dell'art. 55-quater, comma 1, lett. f-
quinquies del D.Lgs. n. 165/2001

Rendimento superiore alla soglia minima

VALUTAZIONE
TOTALE

100

Data colloquio (iniziale-intermedio-finale): ....../cece./vevuneenns

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

EVENTUALI OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

Luogo e Data

Firma valutatore

Firma valutato




