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~ 'I'Itolo l
ELEMENTI OOSTITUTIVI

o Art '1 :
_ Prmclpl fondamentall
. Comune di VlnzagHo ¢ Ente locale autonomo che

rappresenta la proptia comunita, ne cura gll interessi; ne
promuove lo sviluppo e il- progresso civile, socialé ed eco-

nomico, ispirandosi ai valori della Costituzione.-

"2. L'autogoverno della comunita si realizza con i poteri

e gli istituti di cui al presente Statuto nell’ambito della nor- . ‘
_matlva statale e regionale.. . :

B Art. 2 L
Finalita

| Comune con riferimento agll interessi d| cui ha la
tltolarlta svolge funzioni politiche, normative, di gc‘.)verno~
- ad .amministrative. :
- 2. Il Comune persegue la collaboraznone ] Ia coopera-
“zione con tutti i soggetti pubblici.e privati e promuove la .
partecipazione allattivita amministrativa dei cittadini, delle -
forze sociali, economiche, sindacali, del volontariato e della

Cooper: azione.

S ArE
Funzlonl proprle N

o 1 Le funziom di cui Il Comune ha Ja titolarita, sono lndl- '
- . viduate dalla Iegge per settori, in partlcotare esso prov-

vede:

- a) alla rappresentanza, alia cura ed alla crescuta soclale,»
civile e culturale della oomumta operante nel terrltorlo :
- comunale;

>

b) alla cura ‘ed allo swluppo del terfltorlo o delle attl-

vita economtco-produttlve, msedlatlve ed abitative che su_

di esso si svolgono...

2. Per I'esercizio delle sue fun2|on|, |I ComUne |mpronta ’

la propria_azione: -

consustudini -locali;
6) allatutela del patrlmomo stonco ed artistico, garan-

‘tendone il. godimento - da paite della comunita; .
§) alla promozione delle attivita sportive in tutts le forme -

~ ed espressioni, che vanno dall’attivita fisica ricreativa alla

* pil alta-competizione def t_ur_ismo sociale e giovanile;

g) .alla tutela della salute, con-particolare riguardo alla

tutela della salubrita e della sicurezza dell amblente e del

posto di lavoro, ‘
. Il Comune realizza I attwnta di planiﬂcazmne e pro-
grammaznone

" a). cooperando con altri Entl locali e con la Reguone .

secondo Guanto stabllito con legge regionale;

-b) ‘concorrendo alla determinazione degli obiettivi con-
tenuti nei piani e nei programmi dello. Stato e della Regione
e prowedendo per quanto di competenza, alla Ioro attua-
zione;

0): partempando alla formazmne del piani e del pro- :
. grammi regionali e degli altri Ent| locali, secondo la nor--

matlva reglonale,

- a) al metodo della paamflcazlone e della programma-

zione; ’ :
b) al ragglunglmento della parlta glurldlca, socnale ed'

" economica della_donna; ‘ .
) al superamento degll squmbrl economlcl sociale e

“territoriali esistenti sul proprio territorio; . o
d) alla valorizzazione ed al recupero delle tradizioni e

- ). conformandosi alle procedure ed ai criteri stabiliti
con Iegge regionale, nella formazione ed attuazione degli

atti e degli. sttumenti della programmaznone socno-eco- )

nomlca e della plamflcazrone territoriale.

Art. 4
Funzlonl delegate

1 Oltre alle funzlom Ia cui titolarita a attribuita al
Comune la legge statale o reglonaie pud demaridare al

. 'Comune 'esercizio di funzioni la cui tltolarita resta impu-_
: jtata a soggettl diversi. '

-'2, Nel caso in cui-non sl disponga ¢on lo stesso prov- ;
vedimento di delega, all'esercizio-delle funzioni delegate, -

in conformita alle ditettive impartite dal delegante, si prov-
- vedera con ‘regolamento comunale. '

3. 1 costi relativi all'attuazione delia dalega non pos-'

" sono gravare, direttamente o |nd|rettamante parzralmente ‘
- 0 totaimente, sul bilancio comunale.

o AS
" Teriltorio e sede
|| Comune negll attl e nel snglllo si |dent|fica con ||
nome di Vinzaglio. L : . .
Il territorio. si estende per kmq 15, 55 confmante con i
Comuni di Vercelli, Borgo Vercelli, Casallno, Conflenza,

. Palestro.

" 2. |l palazzo’ c|V|co ‘sede comunale, & ubicato nel capo- _ '

- Juogo ed.in esso risiedono di norma tutti gli organi elettivi,

3. Le aduhanze degli organi elettivi colleglali sl svol-
gono nella sede comunale. In casi del tutto: eccezlonall

" e per particolari esigenze; il Con5|gl|o pud’ riunirsi anche

in- luoghu diversi dalla propria sede medlante avvisi da
esporre in Iuoghl apertl al pUbblICO ST

Art. 6
Albo pretorlo

1. La Giunta comunale mdlwdua nel palazzo civico'
apposito spazio da destinare all’Albo pretorio, per la pub-
blicazione degli atti ed awvisi previstl dalla Iegge, dallo

~ Statuto'e dai regolamenti.

2. La pubbhcazmng deve garantlre r accesslblllta e la ,

T facnllta di. lettura.

S8l segretarlo ¢comunale cura’ I' fflssions degli attl di.

coui al 1° comma avvalendosi di un messo comunale ‘@,
'su attestazione di questo ne certlflca I awenuta pubbll-

cazu)ne

_ Tltolo Il :
. LE ATTRIBUZIONI
DEGLI OHGANI ELETTIVI

AL 7.
.. Organi

1. Sono Orgam eletuw ‘del’ Comune il Con5|gho Ja -

’Glunta ed |I Smdaco

" A, 8 _
Consigllo comunala

A Con3|gl|o comunale rappresenta Vintera 00mun|ta )

. ed 3 organo d’ mdlrizzo e di controllo pohtico ammini-;. .
_ strativo ’ ‘




2. L'attivita di indirizzo del Consiglio si esercita:
&) in via indiretta attraverso la manifestazione della

volonta politica, che si esplica per mezzo di mozioni, riso- -

luzioni, ordini del giorno e direttive; -

b) in via diretta attraverso Iadozmne degll atti tonda-
mentali.

3. L'attivita di controllo polltlco-ammmlstratlvo del Con-
siglio si esercita:

a) in via indiretta attraverso I’ attlvné dei Conslgllen con
m:errogazuonl interpellanze e con I'attivazione‘del con-
trollo eventuale sugli atti deliberativi della Giunta comu-
nale;

b) in via diretta attraverso I‘esame del conto consun-

tivo, Indagml conoscitive, inchieste, nonché altri mecca-

nIsm! previsti nello Statuto o nei regolamenti.
. Il Consiglio, ﬂcostltmto in conformita alla Iegge, ha

autonomla organlzzatlva e funzionale.

‘ Art. 9
. Competenze e attribuzioni
| COﬂSIglIO comunale esercna le potesta e le com-
pqtenze previste dalla legge e svolge le attribuzioni con-
formandosi ai principi, ai criteri, alle modalita ed.ai pro-
cediment! stabiliti. nel presente Statuto-e nelle norme rego-

; lamentarl _
2. Impronta I’ aZ|ona complesswa dell’Ente ai prlnclpl

di pubeICIté. trasparenza.e legalita ai fini di assicurare
il buon andamento- e I'imparzialita.
3. Nell’adozione degli atti fondamentali privilegia il

metodo e gli strumenti della programmazione, perse-

guendo il raccordo con la- programmazlone provmcuale,
regionale e statale.
4, Gliatti fondamentali devono contenere la indlvidua-

zione degli obiettivi & delle finalitd da raggiungere e la

destinazione delle risorse e degil strumenti necessari all’a-

zZione da svolgere. . -
‘5. Ispirala proprla azione al prlncmlo deila solldaneta

soc:ale

) funzmnamento del Consiglio comunale. per le fat- -
,tlspecle non regolate dalla legge e dal presente Statuto,

¢ disciplinato da apposito regolamento, per cui la appro-

“vazione .e modificazione & necessaria la magg!oranza :

assoluta dei componentl il Conslgllo

Art. 10 )
Sessioni e convocazioni

1. L’attivita del Consiglio si évolge in sessioni ordina-
rie e straordinarie; ai fini delle convocazioni sono ordlna-
rle le sessioni di giugno ed ottabre.

| Conslgllo comunale & convocato dal Sindaco che-
formula P'ordine del giorno e ne presiede i lavori, secondo

le norme del regolamento comunale.
- 3. La convocazione dei Consiglieri deve essere fatta

con .awviso scritto da consegnarsi a domicilio e deve risul- -
tare da dichiarazione del messo comunale. L'avviso per -

le sessioni ordinarie con I'elenco degli oggetti da trattare
deve essere consegnato ai Consiglierl almeno cinque

giorni prima, e per le altre sessioni, almeno tre giorni prima

di quello stabilito per I'adunanza.

4. Nei casi d’'urgenza & sufficiente che .I'awiso, con

il relativo elenco, sia consegnato 24 ore prima, ma qua-

lora la maggioranza dei Consiglieri presenti lo richieda,

ogni deliberazione pud essere differita al giorno seguente.
5. Gli adempimenti previsti-al 3° comma, in caso di

dimissioni, dacadenza rimozione o decesso del Smdaco
sono asso|t| dal Consigliere anziano.

Art. 11
- Commissloni

1.‘ il Consiglio comtinale ha facolta di Istituire hel SuoQ

~ seno commissioni ‘permanenti; temporanee e speciali.

2, ll'regolamento disciplina il loro numero, ls materie
di competenza, il funzionamento e la loro composizione
nel rispetto del critério proporzionale da realizzarsi, se del
caso, anche mediante voto plurimo. Pud essere prevista
anche la rappresentanza per delega.

3. Le commissioni possono invitare a partecnpare ai pro-
pri lavori: Sindaco, Assessori, organismi assoclativi, fun-

- zionari e rappresentanti di forze sociali, politiche ed eco-

nomiche per I'esame di specifici argomenti.
4. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindaco e
gli Assessori ogniqualvolta questi lo richiedono. ‘

Art, 12 S
Attribuzioni -

A, Compito prindipalé delle commissioni bermanehti &

I'esame préparatorio degli atti deliberativi dé! Consiglio,
al fine di favorirg il mlgllor esercuzm delle funzioni dell’or-

© gano stesso.

2. Compito delle commissronl temporanee e d| quelle

' speciali & I'esame di materie relative a questioni di carat-

tere particolare o generale |nd|V|duate dal Conslgllo comue
nale. .
Art. 13
COnsigIIerl

1. La posizione giuridica € 1o status dei Consiglier! sono
regolati dalla legge, essi rappresentano, senza vinoolo di
mandato, Iintera comunlté alla quale costantomente'
rispondono. .

2. Le funzioni di Conmghere anzlang sono eseroltate
da chi ha ottenuto la maggior cifra elettorale, .
. 8. Le-dimissioni dalla. carica di Consigliere sono ras-
segnate al Sindaco, che deve includerle nail'ordine del

.giorno della prima seduta del Consiglio. Le dimission| sono

efficaci dalla loro presentazione.
Art. 14
Diritti ® doverl del Consiglleri

. 1. Modalita e le forme di esercizic del diritto di inizia-
tiva e di controllo del Consigliere comunals, previste dalla

~ legge, sono disciplinate dal regolamento.

2. L’esame delle proposte di deliberazione e degli

" emendamenti, che incidono in modo sostanziale - sulle

stesse, & subordinato all'acquisizione dei pareri prevnstl
dala Iegge ‘

. At 15
"Gruppi consiliari

1.”] Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondo
quanto previsto nel regolamento e ne danno comunica-
zione al Sindaco e ai segretario- comunale. Qualora non
si eserciti tale facoltd o nelle more della designazione,
i capigruppo sono individuati nei Consiglieri, non compo-
nenti la Giunta, che abbiano nportato il maggior numeto
di von per ogni lista.

. Il regolamento pud prevedere la conferenza del capl-
gruppo e le relative attribuzioni.




"Art. 18
Giunta comunale

1. La Giunta & Vorgano di govemo del Comune. -
2. Impronta la propria attivita ai principi della collegna—
lita, della trasparenza e dell’efficienza.
- 3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al ragglunglmento
_ degli obiettivi e delle- finalita del’Ente nei quadro degli
_indirizzi generali ed in attuazione degll atti- fondamentah
: approvaﬂ dal Consiglio comunale.

Art. ,17~
Elezione e prerogative

" 1. La Giunta & eletta nei termini e con le modalita sta-
bilite dalla’legge, sulla base di-un documento program-

matico presentato al Conmghere anziano e al segretarlo

comunale.

2. Nel caso in cui Ia convocazmne dell’ adunanza sia

fissata nel periodoe ricompreso fra il 55° ed il 60° giorno
. dalla data in cui la legge deve avvenire I'elezions, ii docu-
mento programmatico pud essere presentato anche nel
corso dell’'adunanza, fermo restando che la proposta di
deliberazione deve, comunqua, essere corredata dai pre-
scrittl parert.

. 8. Le cause di inefeggibilita ed incompatibilita, la posi-

zione giyridica, lo status dei componenti I'organo e gli isti- -

tuti della decadenza e della revoca sono- dlsclpllnatl dalla
1egge '

. Il Sindaco e gli Assessorl, esciu8| i casi dl dimissioni
S|ngole, restano in’ carica fino all’insediamento dei suc-
~ cessori, . .

Art. 18
Composlzuone e funzionamento della Giunta

1. La Glunta comunale & composta dai Smdaco e da
n. 4 Assessor!.

2. La Giunta & convocata e presmduta dal Slndaco che
- .stabilisce I'ordine del giorno, tanuto conto degli argomenti
proposti dai singoli Assessori. " .
© 3. Le modalitd di convecazione-e di funzionamento

della Giunta sono stabilite dal Consiglio comunale con .-

~ apposito regolamento.

Art. 19.
Attribuzioni

1. Alla Giunta comunale compete I'adozione di tutti gli
atti di amministrazione e gestione a contenuto generale
"o ad alta discrezionalita, nonché di tutti gli atti che per
loro natura debbono essare adottati da organo colleggiale

-8 non rientrano nella competenza esclusiva del Consiglio,

- del Sindaco o del segretario comunale.

2. La Giunta svolge le funzioni di proprla competenza
con prowedlmentl deliberativi generall con i quali si indica
lo-scopo e gli obiettivi perseguiti, i mezz! idonei ed i cri-
teri cul dovranno attenersi gli uffict nell’esercizio delle pro-
prie competenze gestionali ed esecutive,

‘3. LaGiuntain partlcolare nell aserclzio d| attnbuzmm
- di governo:

. &) propone al Con5|g||o I approvazmne dei regolamentl,
* b) approva progetti, programmi esecutivi, disegnl attua-
~ tivi dei programmi e tutti i provvedimenti che comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti-di bilancio, stabiliti
in-atti fondamentali’ del Consiglio comunale;

- ¢) elabora linee di indirizzo e predispone disegni e pro-
poste di provvedimenti da sottoporre alle determmazlonl :

del Consiglio;

co assume attwuta di mlzlatwa, di |mpulso e dl raccordo'
con gli organi d| partecipazione;
o) definisce condizioni per accordi ed approva conven-

. zloni con soggett! pubblici e privati, fatte salve- Ie compe-

tenze consiliari;
f) elabora e propone al Consiglio cnterl per la determl- '
nazione delle tariffe ed approva le modifiche tariffarie;
g nominale commissioni che non siano per-legge riser-

-vate al Consiglio comunalé o ad altri organi;

‘h). adotta prowedlmentl di dssunzione, di cassazione
e, su parere dell’apposita commissione, quelli disciplinari
@ di sospensione delle funzioni del personale comunale,
non riservati ad altri organi;

/) autorizza il Sindaco a stare in giudizio come attore

' .0 convenuto ed approva transazmm nell’ambito della pro-

pria competenza; .

-}) fissa la data di convocazmne dei comizi per i refe-
rendum consultivi e costituisce I'ufficio comunale cui &
rimesso.|’ accertamento della regolarita del procedimento

" elettorale;

m) esercita, previa determmazmne del costi ed indivi-
duazioné dei mezzi, funzioni delegate dalla Provincia, -
Regione e Stato quando non espressamente attribwte
dalla tegge e dallo Statuto di altro organo;

n) approva gii-accordi di-contrattazione decentrata, fatta
salva la materla riservata alla cornpetenza normatsva del
Consugllo, .

‘o) approva.i-ruoli dei trlbu’tl del canoni e delle entrate
comunali; .
p) riferisce periodicamente al Consigllo sulle propr[e

attivitd é sull’attuazione dei programmi.

4. La Giunta, altresl nell’eserclzlo d| attribuzioni orga-
nizzatorie:.

a) .decide in ordine a contrbversue di competenze-fun-

zionali che ¢ sorgessero fra |I Slndaco e il segretario comu--

nale
- b fissa, ai sensi del regolamento e degli accordi decen-
tratl, i parametri, gli standards ed i carlchi funzionali di

_lavoro per misurare la produttwlté dell’apparato, sentito

il ‘'segretario comunale.

Art 20 .
Dellberazloni degll organi colleglall N

1. Gli orgam collegiali deliberano validamente con I'in-
tervento della meta dei-componenti assegnati ed a mag-
gioranza dei voti favorevoli sui contrari, salvo maggioranze
speciali previste espressamente dalle leggi o dallo Statuto.

-2. Alfini della validita delle sedute e delle deliberazioni,

- i componenti che dichiarano di astenersi dal voto si com-

putano nel numero necessario a rendere legale 'adu- f

. hanza, ma non ‘nel numero dei votanti, mentre i compo-.

nenti che escono-dalia sala delle riunioni prima della vota-
zione non si computano nel numero rlchlesto per rendere
Iegale I'adunanza. .

3. Tutte le deliberazioni sono assunte di regola con
votazione palese. Sono da assumere a scrutinio segreto
le deliberazioni concernenti persone, quando venge eser-
citata una facoltd discrezionale-fondata sull’apprezza-
mento delle qualita soggettive di una persona o sulla valu-
tazione dell’azione da questi svolta. :

4. Nelle votazioni segrete le schede bianche @ quelle
nulle si computano per determinare il numero dei votanti.

5. Le sedute del Consiglio e -delle commissioni consi-

. liari sono pubbliche. Nel caso in cui debbano essere for-

mulate valutazioni ed apprezzamenti su. persone, il Presi-
dente dispone la trattazione -dell’ argomento in -seduta

-segreta.




.8, L’istruttoria e la documentazione delle proposte di

- deliberazione, il deposito degli atti e le verbalizzazionl delle
sedute del Consiglio e della Giunta, sono curate dal segre-
tario comunale, secondo.le modalitd ed i termini stabiliti

* dal presente Statuto e dai regolamenti. Il segretario comu-

- nale non partecipa allé sedute, quando si trova in uno

. dei casl di incompatibilita. In tal caso & sostitulto in via

temporanea da:un componente deII organo nominato dal

Presidente. :

. . 7. 1 verbali.delle sedute consman sono sottoscritti dal
Presidente dal'segretari¢ e dal Consigliere anziano. .

8. | verbali dellé sedute della Giunta sono sottoscritti -
dai Presidente,:dal Vicesindaco o, in sua voce, dall’As- -
,sesso’(e_rplq an_zlano di eta.-e dal segretario comunale. -

: Art, 21
SIndaco

| Sindaco &il- capo  del governo Iocaie edin tale veste -

esarclta funzioni di rappresentanza, di presidenza, dl
sovraintendenza e di amministrazione.

‘2. Ha ‘competenza o poteri di Indirizzo, di vlgllanza e
controllo dell’attivita degli Assessori o delle strutture ges!lo-
nali esecutive. . )

3. Lalegge disciplina Ie modallta per-I’ elezione, 1 casi R
dl_lncompatlbilita ed ineleggibilita all’ufficio di Sindaco,

il suo ‘status e le- cause di cessaziohe della.carica.

4, Al Sindaco, oltre alle-competenze di legge, sono.

assegnate dal presente Statuto e dai regolamenti attribu-

zioni quale organo di amministrazions, di vigilanza e poteri - .

S di autoorganizzazlone deIIe competenze connesse aII uf-

ficio. : . .
AL 22

) Attrlbuzionl dl amministrazione )

Il Sindaco h

: a) ha la rappresentanza generale dell’ Ente anche in
.giudizio nei procedimenti giurisdizionali od amministratlw :

previa deliberazione délla Giunta;

b) -ha la direzione unitaria ed il coordinamento dell’at-' '

tivitd politico-amministrativa det Comune;
') coordina I'attivitsi dei singoli. Assessori; -

d fa pervenire al segretario comunale ed al Conslgliere

" anziano I'atto-della. decadenza della Giunta; -
" @). pud sospendere 'adozione di-atti specifici concer-

nenti 'attivitd amministrativa dei singoli Assessori per sot-

toporli al’esame della Giunta; -

7). impartisce direttive al segretario comunale in ordine
_agli indirizzi funzionali e di-vigilanza sull’ 'intera gestione
amministrativa: di tutti-gli uffici e servizi;

g) ha facolta generale di delega. in conforfnlté ai nspet- .

tivi ruofi, agli Assessori, ai Consiglieri, di attl e provvedi-
menti concernenti tutte le sue competenze ed attribuzioni,
anche a rilevanza esterna. Non & consentita la delega fra
organ! elettivi ed organi burocratlci

-~ hy promuove ed assume iniziative per concludere'
accordi di programma con tutti i soggettl pubbllci prevlstl-v

dalla legge;
) adotts, con potesta di delega, ordlnanze ordinarie,
) convoca | comizi per 1l referendum;
‘m) adotta | prowedimentl concernenti il personale non
assegnati dalla legge e dal regolamento. -alle attribuzioni

" del Consiglio, della Giunta e del segretario comunale; -

n) determina gli orari di apertura &l pubblico degli uffici,

dei servizi e degli‘esercizi commerciali sentite le istanze

- di partecipazione, con I'osservanza delie disposizioni del-

Part. 38, 3° comma, della legge 8 giugno 1990, n. 142;

~

. o) assegna gII alloggi di edlllzia resldenziale pubblica

~sentita la Giunta;

p) ‘stipula in rappresentanza deII’Ente i oontratti gia con-
clusi, quando manchi nel Comune una figura direttiva,
ausiliaria del segretarlo rogante.

Di tutte le deleghe rilasciate deve essere data, comunica-
zione al Consngllo alla Giunta ed agll organi previsu dalla

Iegge
. Art 23 o
Attrlbuzuoni di; vigilanza

. |I Sindaca:
a) acquisisce direttamente presso tutti gII ufﬂcl e ser- -

e vlzi informazioni ed atti-anche riservati;

" b) promuoveé direttamente o avvalendosi del segreta- ’
rlo comunale,- indagini e verifiche ammlnlstrative sull'ln-
tera attivitd -del Comune; '

¢) compie gli atti conservativi del diritti del Comune,

- d) pud disporre | 'acquisizione.di atti, documenti ed infor-

mazlonl presso.le aziende speciall, le Istituzioni e lé societa -

‘per.azionli, appartenenti all’ Ente, tramite i rappresentanti
legali delle stesse o ne informa.ii Consiglio-comunale;

e) collabora con il revisore del conto: del Comune per
definire le modalita di svolglmento deIIe sue. funzioni nei

~_confronti delle Istituzioni;

b promuove ‘ed assume Iniziaiive atte ad assicurare the
ufficl, servizi, aziende speciall, istituzloni @ societa appar-
terienti ai Comurie, svolgano le loro- attivita secondo gli
obiettivi indicati dal Consiglio ed in coerenza con ‘gli indi-
rizzi attuativi éspressi della Giunta: '

CArt: 24
Attrlbuzioni di organlzzazlone
SN Smdaco

a) stabilisce gli argomenti aII ordine del giorno ‘delle .

sedute, dispone la convocazione del Conslglio comunale
e lo. presiede. ai sensi dél regolamento. Quando la richie- )
sta & formulata da un quinto-del Consiglieri provveds alla

" convocazione: del Consiglio. entro 20 giorni;

b) -convoca e presiede la.conferenza dei capigruppo

N consiliarl ‘secondo la discipiina rsgolamentare'

c) esercita i poterl di polizia nelle adunanzé conslilarl
.8 nagli organismi pubblic! di partecipazione popolare dal
Sindaco presiedute, nel limiti previsti dalie leggi; .

d) .riceve le Interrogazioni ele mozloni da sottoporre
al Consiglio; :

- @) convoca e presiede Ia Giunta, ne ﬂssa e proponel

gli argomenti da trattare In conformita all’ apposlto rego-
'Iamento .

o AR25
Attribuzionl per | servizi statali .
. 1. Competono al Sindaco, Inoltre, al sensi delle vlg_enti ‘

leggi le seguentl attribuzioni per i servizi statali
‘8) “provvedere ed assolvere a funzioni di polizla giudi-

' zZiaria quando la iegge gli attribulsce la quallflca di uffi-

ciale di polizia giudiziaria;

_b) sovraintendere; emanare- dlrettlve ‘ed esercltare vigi-
- lanza sul.servizi di- competenza statale a lui assegnati;

- ¢) sovraintendere, tenendo informato il Prefetto, ai ser-

v:zi di vigilanza ed a tutto quanto Interessa la sicurezza "~ . °

e l'ordine pubblico; - .

“d) "adottare | provvedimenti contingibili ed urgenti ed
assumere tutte.le Iniziative conseguenti al sensi delle
vigentt norme;




‘8) emanare tutti- -gli attl e prowedlmentl |n materia d|'- :

circolazione' stradale;

) delegare le funzioni sindacall per i servizi statall»
quando la legge Io consente agh Assessorl ] Con3|gller|- :

X comunah

“Art. 26
Vloeslndaco )

R Vlcesmdaco & I'Assessore che riceve dal Sindaco -
. Ia delsga generaie per l'esercizio di tutte Ie funzmm in
- caso di assenza o |mpedimento ‘

2. Gli Assessoru, in caso di assenza o |mped|mento del

* Vicesindaco, esercitano le funzioni sostitutive del Sindaco

secondo I'ordine di anzianita data dall ota. .

. 3. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco ed agli Asses-
“sori deve.essere fatta comunicazione al’ Consugllo ed agll »

: orgam prewstl daha legge

: 'I'Itolo III R
ORDINAMENTO DEGI.I UFFIcI

- Capo I ‘
SEGRETARIO COMUNALE

' Art 27 :
Prmcupl e criteri. fondamentali dl gestione

1 L attivita gestionale dell’Erits, nel rispetto del prm-

- ciplo della distinzione tra.funzione politica di indirizzo e

.controllo e funzione di gestione ammmlstratlva, @ affidata_

. al segretario comunale, che I'esercita avvalenidosi degli .

uffici, in base agli indirizzi.del Consiglio; in attuazione alle
determinazioni della Giunta e delie direttive del ‘Sindaco,

" -dal quale dipende funzionalmente e con I’ osservanza del ‘

criteri- dettat! nei presente Statuto :

. 2. Il segretario comunale, nel rispend della Iegge che -
ne disciplina stato glundlco, ruolo e funzioni, &1’ ‘organo -
burocratico che. assicura -la dlrez!one tecnloo-ammlm— )

| strativa degli uffici e dei servizi,

.8.. Per la realizzazione degli obueﬁM dell’ Ente. eser-

clta I'attivita-di sua competenza: con potesta di iniziativa

-ed autonomia di scelta degli strumenti operativi e con

: responsablllta di risultato, tenuto conto delle condizioni

organizzative ed. amblentah oltreché della dlspombillt& dl‘

~persénale e mezzi.
"~ 4. Allo stesso organo sono affldate attrlbuzlonl dl carat-

. - tere gestionale, consultlvo, di sovrintendenza e di coordi- .
- namento, di legalita e garanzia, secondo le norme di Iegge o
_ . - - vanza delle modalitd previste negli accord‘rm materia, pre-

] del presente Statuto

Art 28
Attrlbuzloni gestlonali

1. AI segretano comunale compete I adozlone di atti :

di gestione, anche con rilévanza esterna, che non com-
portana attivita deliberative ¢ che non siano espressa-
rhente; attribuiti dallo Statuto ad organi. elettivi.
2. In particolare il segretario adotta i ‘seguenti aiti:
8 predlsposazlone di programmi di attuazione, relazioni,

‘progettazioni di carattere organizzativo, sulla base delle .

direttive ricevute dagii organi elettivi;

b) organizzazione dgl ‘personale e delle risor,qe finan-

Ziarie e sirurrién’tall messe a dFSpdsizione degli organi elet-
tivi per la reallzzazione degll obiettivi e dei programmr fIS-
safi da-questi organi; -

¢) ordinazione di beni e di serwzn nei I|m|tl degll |mpe-_

- .gni e dei criteri adottati con -deliberazione di Giunta; .
d) presidenza delle commissioni di gara e di concorso.

con I'assistenza, ove necessario, di un dipendente comy- -

nale con funzioni di ufficiale verbalizzante e con I'osser-

vanza dei criteri e principi procedimentali in materia, fis-
sati dalla hormativa regolamentare deil’Ente; -

'©)- adozione e sottoscrizione di tutti gli atti ed:i prowe-v' -

dimenti, anche a rilevanza esterna, peri quall gli S|a stata

‘ attnbwta competenza;
A verifica di tutta la fase istruttorla dei- prowedvmentl- ‘
ed emanazione di tutti gli atti, anche esterni, conseguenti -

@ necessari per |'esecuziohe delle deliberazioni;

-9) verifica dell'efficacia e dellefficienza dellattivita degli .

LlfflCl e del personale ad essi preposto, ed adoziona dei

‘relatiw provvedimenti nel caso di accertata inefficienza;

h) liquidazione dei compensi e delf'indennita al perso-

- nale, ove siano.gi predetermmatl per Iegge o] per rego— :

lamento; . .
) sottoscrizione, mSIeme al’ responsabde del serwzw

- finanziario, dei mandat| dl pagamento e delle reversah d‘ln- h

casso.

buite ad ess0 direttamente dalla-legge 142/90. -

. A 29
Attrlbuzlonl consultlve

L segratarlo comunale Ppartecipa, se richiesto a com-

) mISSIOI'II di studio-e di lavoro interne &allEnts e, con t’au-’ .

torizzazione della Giunta, a quelle esterne, |
2. Se richiesto formula pareri ed esprlme valutazwm

. di ordine tecnico-giuridico anche al. Smdaco agli Asses-

sori ed al_singotl Consiglier!.

3. Esplicita e sottoscrive i pareri prewstl dalla Iegge-

sulle proposte di prowedlmentl dellberatwl

- Art 30 ’ .
Attrubuzlonl dl sovralhtendenza - Direzlone -
’ COOrdinamento .

ces,

A segretarro comunale esercnta funzmm di |mpulso ‘
'coordlnamento dlrezlone e controllo nel confrontl degln :

uffici @ del personale.-

.-~ 2. Autorizza le mlssiom. le prestaziom straordlnane, L
: congedl ‘ed i-permessi del ‘personale, con Fosservanza

delle norme vugentl e del regolamento, prewa consulta—

- Zione con il Sindaco.

3. Adotta prowedlmentl di mobilita mterna con I'osser-

vla consultazione con il Sindaco.
4. Esercita il potere sostitutivo nei casi di aeoertata |nef-

ficienza. Solleva contestazioni di addebiti, propone‘prov- -
- vedimenti dlsclplmari e ‘adotta la sanzione della censura

nei confronti del personale, con I'osservanza delle norme

regolamentarl, prewa consultazwne con |l Smdaco

L Art 31 -
Attrlhuzmnl di legalita e garanzla

| segretarlo comunale parteclpa alle sedute del Con-

SIQIIO della Giunta e delle commissioni comunali,- -ove per .
legge & prewsta Ia sua presenza. Cura altres) la verbaliz-

-8 [ segretarlo comunale pub delegare al responsablli.-
dei servizi (0 al personale dlpendente) proprie tompetenze..
previste dal presente Statuto con esclusione di: quelle attri--

T A




zazione delle sedute degli organi collegiali anche con la

" collaborazione di un dipendente.compreso nella struttura
comunale e di. qualifica professionale adeguata.

2. .Riceve: dai Consiglieri le richieste_di trasmissione

delle deliberazioni delia Giunta soggette al controllo even--

tuale.
3. Presiede I'ufficio comunaie per le elezlom in occa-
sione-delle consultazioni popolari e dei referendum.

4. Riceve I'atto di dimissioni del Sindaco, le proposte -

di revoca e la mozione di sfiducia costruttiva.

5. Cura la trasmissione degl atti deliberativi aI'Co_m_I-.
tato Regionale* di Controlio ed- attesta, su dichiarazione

del messo comunale, I'avvenuta pubblicazione all’Albo e
I'esecutivitd di provvedimenti ed atti dell'Ente.

Capo Il
UFFICI

Art. 32.
Princlpi strutturall ed organizzativi- -

1 K amminlstrazlone del Comune si attua medlante una .
attivita per obiettivi e deve essere Informata ai seguenti .

-pincipi.

a). organlzzazlone del Iavoro per programml servlzl ed
interventt;

" b) analisi ed Individuazione della produttivita e dei cari-
chi funzionall di lavoro & del grado di efficacia dell’attivita
svolta da ciascun elemento dell’apparato;

¢) individuazione di responsabilita strettamente coue-
gata al’ambito di autonomia decisionale dei soggetti;

- d) superamento delia separazione rigida delle compe- .

- tenze nella divisions del lavoro e-massima flessmblhta delle

strutture e de! personale. - .

-2 regolamento individua forme e modalita di orga-
' nlzza.zlone e di gestione della struttura Intérna.

Art. 33
Struttura

1. L organlzzazlone strutturale, diretta a consegunre f
fini istituzionall dell’Ente, secondo le norme del regola-
_ mento, & articolata in uffici anche appartenenti ad aree
diverse, collegatl funzionalmente al fine di conseguire gli
obiettivi assegnati.

2. Eserclta funzioni di dlrezlone Il dipendente cul &
demandata la competenza dell’utilizzo di risorse umane
e materiall con responsabilita di rlsultato per I'esercizio
dell’attivita dell'Ente. -

3. Ad ogni dipendente cui sono.attribuiti compiti di.dire-
zione va assicurato il necessario grado di autonomia nel-

I'organizzazione del lavoro e nell’utilizzo delle rlsorse per-

sonale e mezzi allo- stesso affidati.
. .-4.. La funzione di direzione comporta I’'emanazione di
direttlve._ istruzioni, indirizzi, ordini di servizio, att! e prov-
" vedimenti, anche a rilevanza esterna atti ad assicurare
il buon andamento degli uffici e dei sérviz, :
. 5. Per-ogni-programma, servizio e interventl va Indlvi-
. duato il dlpendente responsablle ‘

: Art., 34
Personale

1. Il Comune promuove e realizza il miglioramento delle
prestazioni del personale attraverso I'ammodernamento

- delle strutture, la formazione, la qualificazione professio-

nale e la responsabilizzazione dei dipendenti. - .
2. La disciplina del personaie & riservata agll atti nor-

: 'matlvi dell’Ente che danno esecuzlone alle. ieggi ed- allo
. Statuto.

3. llregolamento dello stato giuridico ed-economico de!
personale disciplina in particolare: - .

&) struttura organizzativo-funzionale;

. b) dotazione organioa;

) modalita di assunzione cessazlone del servlzuo.

a) diritti, doveri e sanzioni;

'6) modalita organizzative della commvsslone di dlscl-_

plina; .
# trattamento economlco,
) criteri per la verifica dei carichi di Iavoro
- 4. li dipendente non pud svolgere nessuna attivita lavo-

‘rativa che possa far sorgere un confiitto d’Interessi con
I'Ente, tranne nei casi ove per legge & prevista Spaclﬂca o

deroga o

'T}Itolo I4v ,
- L’'ORDINAMENTO
-DEI SERVIZI PUBBLICI

Art. 35
Forme clig’asllgno

1. L'aftivitd diretta a conseguire, nell’interesse della

“comunitd, oblettivi e-scopi di rilevanza sociale, promozione

dello sviluppo economico e civile, compresa la produzione
di beni, viene svolta attraverso servizi pubblici che pos-

-sono essere Istituiti e gestiti anche ¢con diritto di privativa
' del Comune, ai sensi di legge. -

2. La scelta della forma di gestione par clascun servi-
Zio deve-essere effettuata previa valutazione comparativa
tra le diverse forme di gestione previste dalla legge e dal
presente - Statuto.

3. Per i servizi da gestire In- forma Imprenditorlale la
‘ comparazlone deve avvenire tra_affidamento in conces- .

slone, costituzione di aziends, di consorzio o di societa
a prevalente capitale ‘pubblico:locale. :

4. Per gli altri servizi la comparazione avverra tra la
gestione in economia, la costituzione di Istituzione, I’ affi-
damento in concessione, noncheé tra la forma singola o
quella assoclata mediante convenzione, unione di Comuni
ovvero consorzl.

5. Nella scelta della forma di gestione del servizi pub-
incI il Comune, potra prevedere la possibilita di ricorrere

alla concessione avvalendosi di societa, cooperative, asso-

clazioni di volontariato ed imprese ‘senza fini di specula-
zione privata.

6. Neil'organizzazione dei servizi devono essere'

comunque, assicurate idonee forme di informazione, par-

'teclpazione e tutela degll utenti.

Art, 36
Gestione in economia

1. L’organizzazione e I'esercizio di servizi in economia

- disciplinati da appositi regolamenti, viene scelta, di norma,.

quando ricorrono i seguenti-presupposti:

&) modesta dlmenswne quailtatwa e quantitativa del
$ervizio;

b) inopportunita tecnlca ed economica dei rlcorso ad
altre forme di gestlone consentite dalla legge.




. Art. 37
Azienda gpeciale .

II Con3|glio comunale, nel rispetto delle norme legi-
slative e statuarie, ‘delibera gli atti costitutivi di aziende

speclah per la gestione dei servuzn produttm e di sviluppo.

economico e civile.

2. L'ordinamento ed il. funzionamento delle azlende
speciali sono disciplinati dall'apposito Statuto e da propn
regolamenti interni approvati, questl ultimi, dal Consiglio
di amministrazione delle aziende.

3. Il Consiglio di amministrazione ed il Pres:dente $ONo.

nominati, a maggioranza assoluta dei Consiglieri. as-
segnati, dal Consiglio comunalefuori dal proprio seno,

-tra coloro che abbiano i requisiti per I'elezione a Consi-. -

gliere comunale e comprovate esperienze dl amminlstra-
zione.

A 88
Istituzione -

1. Il Consiglio comunale per I’es_érci;lo di servizi sociali,
che necessitano di particolare. autonomia gestionale, costi-
" tuisce istituzioni- mediante apposito atto contenente il rela-

tivo regolamento di disciplina dell’organizzazione e. del-

. l'attivitd dell'istituzione e previa redazione di-apposito
piano tecnico-finanziario dal guale risultano: i costi dei ser-

vizi, le forme di finanziamento e le dotazioni di beni immo-

bili @ mobili, compresi i fondi. I|qU|d| : i
2.0 regolamento di cui al precedente 1° comma deter-
mina, altresi, la dotazione organica di personale e Ias-
" setto organizzativo 'dell'istituzione, le modalita di eserci-
zio déll’autonomia gestionale, I'ordinamento finanziario e
contabile, le forme di vigilanza e dl verifica dei risultati
gestionali.

3. Il regolamento pud prevedere eccezionalmente e con
delibere motivate, il ricorso a personale assunto con rap-
porto di-diritto privato, qualora si preveda di ricoprire qua-
lifiche dirigenziali e di alta specializzazione, nonché a col-
laborazioni ad alto contenuto di professionalita.

4. Gli indirizzi da osservare’ sono approvati dal Consi-
glio comunale al momento della costituzione ed aggior-
[nati in sede di esame del bilancio preventivo e del rendi-
conto consuntivo dell’istituzione.

5. Gli organi dell'istituzione sono-il Consiglio d| ammi-
nistrazione, il Presidente ed il direttore.

6. Nella dlsclpllna dell'istituzione, it Comune potré pre-
‘védere la possibilitd di accordi e convenzioni con le asso-
ciazioni di volohtariatoe Ie cooperative sociali. .

- Art. 39
Il COnsIgllo di amministrazione

1. Il Consiglio di ammlnlstra2|one ed |I\P‘res1dente sono
nominati, a8 maggioranza assoluta dei Consiglieri asse-
gnati, dal Consiglio comunale fuori dal proprio seno, anche

in rappresentanza dei soggetti interessati, tra coloro che .

abbiano i-requisiti per I'elezione a Consigliere comunale
e comprovate esperienze di amministrazione.

- 2. Il regolamento dlsclplma il numero, gli eventuali ulte-
viori requisiti specifici richiesti ai componenti, la durata
- in carica, la posizione giuridica e lo status dei componenti

il Consiglio di amministrazione, nonché.le modallta di fun- :

zionamento dell’organo.

3. Il Consiglio provvede all’adozione di tutt| gh atti -

di gestione a carattere generale previsti dal regola-
mento.

. Art. 40.
II Presldente

. Il Presidente rappresenta e presiede il ConS|gI|o d| )
ammmnstrazuone vigila 8ull’esecuzione degli atti del Con-
siglio ed adotta in caso di necessita ed urgenza provvedi- -
menti di sua competenza da sottoporre a ratifica nella -
prlma seduta del Con3|gllo di_ amministrazione.

At 41 ,
Il direttore _

| dlrettore dell‘lstltuzmne & nominato dal Consiglio
comunale con e modalita ‘previste dal regolamento. .

2.. Dirige tutta I'attivita dell'istituzione, & il responsablle
del personale, garantisce la funzionalita dei servizi, adotta
i provvedimenti necessari ad assicurare I attuazione degll
indirizzi e ‘delle decisioni degli organi delle Istituzioni.

- Art. 42
Nomina e revoca
1. GII ammlmstratorl delle aziende - delle |st|tuzfom

. sono nominati dal Consiglio comunale, nei termini di legge,

sulla base di un documento, corredato_dal curricula: dei

candidati, che indica il programma e gli obiettivi da rag- '

giungere.
2. 1l documento pr0posto, sottoscritto da almeno 13

'dei Consiglieri assegnati, deve essere presentato al segre-

tario del Comune ed al Sindaco.

3. Il Presidente ed i singoli componenti possono essere - o
. revocati, su proposta motivava del Sindaco, o di 1/3 dei

Consiglieri assegnati,-dal Consiglio comunale che prov-
vede contestualmente alla {oro sostituzione.

Art, 43 ,
Socleta a prevalente capitale pubblico Iocale

A Comune, in relazlone alla natura del servizio da

'erogare, pud costituire societa per azioni a prevalente capi-

tale pubblico Iocale .con la partecipazione di altri soggetti
pubblici e prlvatl e societd cooperative.
2.. Nella costituzione di dette societa dovra essere valu-

tata la possibilita della partecipazione di imprese senza

fini di speculazione privata. :
3. Negli Statuti delle societa a prevalente capltale pub- .

. Blico locale devono essere previste le forme di raccordo
.6 collegamerito tra le societa stesse ed: il Comune.

' Art 44,
- Controllo e vlgllanza deghl Enti

. | Comune esercita poteri di indirizzo-e controllo sugli
Ent| di cui ai precedenti articoli, anche attraverso.I'esame

-@ l'approvazione dei loro atti fondamentali, secondo le

modalita previste dalia legge e dagll Statuti e regolamenu
degli Enti in questione. ,
2. La Giunta comunale, cui spetta la vugulanza sygli Enti
istituziont, aziende e societa & partecipazione comunale,
riferisce annualmente al Consiglio comunale in merito
all'attivita svolta ed -ai risultati conseguiti da tali Enti.
3. Wl revisore del conto dell'Ente locale esercita le sue
funzioni anche nei confronti delie istituzioni. Lo Statuto
dell’azienda speciale prevede un apposito organo di revi-
sione, nonché forme autonome di verifica della gestione.




'I4',Itolo.4V»l o
Controllo intero

. - Art. 45 .
Prlnclpl @ criteri

i bilancio di previsions, il conto consuntlvo e gll altrl

grammi, servizi ed interventiaffinché siano consentltl oltre
al controllo finanziario e contabile, anche quello sulla

gestione: e quello relativo all efflcacla deil’'azione del‘ .

Comune. - .
2, L attlvlta di’ revlslone potra comportare proposte al

Conslgllo comunale in materia di. gestione econoémico- "

finanziaria dell’Ente. E facolta- del Consiglio richiedere agli
- organi‘ed aghi uffici competents specifici’ parerl @ propo-

rizzate alla gestlone coordinata di uno o pru servizi, non-
ché preordinate, attraverso I esercizio di Una _pluralita d|.'

. funzioni, alla fusione con altri Comunl

Art. 48
Convenzloni

|| Conslglio comunale su proposta della Glunta, al

: flne di conseguire ‘oblettivi di razionalitd economica ed
‘documentl contablli dovranno favorire una lettura per pro- - -

: consultazioni fra gli Entl contraenti, i rapporti finanziari

organlzzatlva, pud deliberaré la stipula-di apposite con-
~ venzioni con altri Comuni o con la Provincia, per svolgere:
‘in‘'modo coordinato funzioni e servizi determinati. .
2.. Le convenzioni devono specificare i fini, attraverso
la precisazione delle spéclfiche funzioni o servizio oggetto”

delle:stesss, la loro durata, le forme e la periodicita-delle

.. fra loro intercorrenti, | reciproc! obblighi e garanzie.

* ste in ordine’ agli aspetti finanziari-ed economici della -

'gestlone e dei singolj atti’ fondamentall con partloolare‘

_riguardo all'organizzazione ed-alla gestione del servizi.
~3: Le norme regolamentari disciplinano gli aspetti orga- -

: nlzzatlvl ‘@ funzionali dell’ufficio del revisore del conto &

ne specificano le attribuzioni di controllo, di impulso, di .

proposta e di garanzia, con I'osservanza deila legge, dei

" intese derivanti dalle periodiche consultazionl fra i parte-_ -

di capitali & beni.di dotazione e le modalita per il loro’

principi civilistici concernenti il controllo delle societa per. :

““azioni e del-presente ‘Statuto.
4. “Nello stesso regolamento verranno individuate forme
e procedure per un corretto ed equilibrato raccordo

operativo-funzionale tra la sfera di ‘attivita del revisore e

quélla degh organi e deg!i ufﬁcl dell’Ente

) Art 46
Revlsorl dei conti

-3. Nella convenzione gl Enti contraenti possono con-

‘cordare che uno di essi assuma il coordinamento orga-
-nizzativo ed amministrativo della gestione, da-effettuarsi:

in conformita sia a quanto con la stessa stabilito, sia alle

cipanti.
4. La convenzione deve regolare i conferimenti iniziali

riparto fra gli Enti partec:pantl alla sua scadenza.’
5. LoStato e la Regione, nelle materie di propria com-

" petenza; per la gestione a tempo determinato di uno spe-

cifico servizio o per la realizzazione di un ‘opera, possono -

. prevedere forme di convénzione obbligatoria fra Comuni

. delle nqtlzle ed azioni che |I Consigllo stesso riterra oppor- .

e Provincia, previa statulzione di un disciplinare tipo. Ii -

Sindaco informera tempestivamente il Consiglic comunale

" tune,

| revlsore del conto oltre a possedere i requisltl pre- o

. scrlttl dalle norme sull’ordinamento delle autonomie locali

deve possedere quelii di eleggibilita fissati dalla’legge per '-
I'elezione a Consigliere comunale e non ricadere neicasi -

-IncOmpatlbllita previsti dalla legge.-.

. 2. Il regolamento potra prevedere ulterlorl cause di .

: Incompatibilita -al fine di garantire la posizlone di impar-

zialita ed indipendenza. Saranno altresi disciplinate con -

Art, 49
Consorzl

- 1I Per Ia gestione assoclata diunoo pIu servlzl A Con-

sigllo comunale pud deliberare la costituzions di un con-

. sorzio con‘altri Comuni'e, ove Interessata. con la parteci-

il regolamento le modalit di revoca e di decadenza, appii- -~ '

-cando, in quanto compatiblli, le norme del Codice. Clvile
relative al Sindaci delle S.P.A. -
3. Nell'esercizio delle loro. funzioni, con modalita & limiti
definiti nel regolamento, il revisore avra diritto di accesso
“agitattie documenﬂ connessi alia sfera delle sue’ compe—
tenze : : » :

BERE 'I'Itolo VI S
FORME ASSOCIATIVE
E DI. COOPERAZIONE
.INTEHSOGGETTIVA -

Art: 47
Principi generall

‘paZtone della Provincia; approvando-a maggloranza asso-

luta- dei- componenti:

-8) 'la convenzione ché sfabllusce i fll‘li la durata del con-

~ sorzio, la trasmissione agli Enti'aderenti degli atti fonda-

‘mentali approvati dall’assembles; | rapporti finanziari ed

i reciproci obblighi e garanzie tra gli Enti consorzlati

b) lo Statuto del. consorzio.
- 2. |l consorzio & Ente strumentale degll Enti consor-

Zlati, dotato di personalita gluridica 3 di autonomla orga-
nizzativa e gestionale. .

- 3. Sono organi del consorzio:

a) I'assemblea, composta dai rappresentantl degll Entl- L

associati, neila-persona del Sindaco, del Presidente o’ di
un loro delegato, ciascéuno con responsabiliti e poteri pari

aila quota di partecrpazlone fissata dalla convenzione e
dallo Statuto. L’assemblea elegge nel suo seno il Presi-

donte,

. glio di-amministrazione, i requisiti e le condizioni di eleg-

RN Comune, nel'esercizio delle funzlom e nell'esple-' .

tamento ottimale:dei servizi informa la propria attivita al-

principio assoclativo e di cooperazlone sia nei rapporti con
gli altri Comuni .che con ia Provincia e la Regione.”

gibilita, le modallta di elezione e di revoca sono stabllltl

-dallo Statuto,
4. -} ' membri- dell’assemblea cessano da tale incarico -

con la-cessazione dalla carica di Sindaco o di Presidente

", della Provincia e agli stessl subentrano i nuovi molari elettl

- 2. Le forme assoclatlve e-di cooperazione’ sono indi-

a tali cariche.

5.1l Conslgllo di amministrazmne ed il suo Presldente~

H il Consiglio di ammlmstrazlone ed II suo Presidente
sono eletti dall'assemblea: La composizione.del Consi- . -




: durano in carlca per clrca cinque annl decorrentl dalla
.data di nomina.

. 8. L’assemblea approva glf tti fondamentall del con? T

- sorzio previsti dallo Statuto.

7. Quando la particolare rilevanza. organrzzativa ed eco-
nomica dei servizi gestiti lo.renda .necessario, il consor-

zio nomina, secondo quanto previsto dallo Statuto e dalla -

*convenzione, il direttore, al quale compete la responsabi-
- lith -gestionale del consorzio.

8. |l consorzio & soggetto alle norme relatlve al cOn-

* . trollo degli atti stabilite daila legge pet | Comuni, conside-
rando gli. atti dell’ assemblea equiparati a quelli del Con-
slgllo comunale e gII atti del Conslgllo di ammlnistraz!one ‘

a quélli della-Giunta comunals,’

9, Entro il 12 giugno 1992. saré pmweduto, anche in

deroga ai limiti di durata previsti dagli-atti costitutivi, alla
revisione dei consorzi-in atto, ai quali’ partecipa questo

. Comune, adottando | provwedimenti di trasformazione o
- soppressione conseguenti‘'a quanto dispone la legge.

10: Il consorzio assume carattere polifunzionale quando

8. Si appllcano per |’ attuazlone degli accordi suddettl
le dlsposlzmm prevnste dalla legge. .

‘ . Tltolo "/ | I
FOHME DI OOI.LABORAZIONE
" TRA GOMUNE E PROVINOIA

Art 52 .
Prlnclpl generall-

A, II Comune attua le- dlsposlzmm della legge reglonale'
che dlsclpllna la oooperazione.dei Comuni e delle Prown-

“cie, al fine di realizzare un efficiente sistema delie auto-

_ nomie Iocall al servlzio dello sviluppo economlco. soclale .

si intendono gestire da parte dei medesimi Enti localiuna - -

“pluralita di servizi attraverso il modulo consortile.

Art. 50
Unlone dal COmuni
In attuazlone del prmclplo di cui al precedente art.

locali, # Consiglio comunale, ove sussistano le condizionl,

.- costituisce nelle forme e con le finalita prevlstl dalla legge,

» 151 e del principi della legge di riforma delia autonomie ,: :

unioni di Comuni con I'obiettivo di mIgIIorare le strutture -

* pubbliche ed offrire servlzi pi0 efflclentl alla collettlvlta

, Art..51 .
Accordi di programma

- 1. Per provvedere alia’ definizione ed attuazione. di’

- opere, interventi e programmi di intervento che richiedono, '

. per la loro completa reallzzazlone I'azione integrata e -
coordinata del Comune e di altre amministrazioni @ 80g-

getti pubblici, il Sindaco, sussistendo la competenza pri-
maria del Comune sull’opera, sugli interventi o sui pro-
grammi di- intervento, - promuove la conclusione di un.

accordo di programma per -assicurare il coordinamento

delle diverse azioni ed attivita e per determinare templ,
modalita, finanziamenti ed ognl altro ademplmento con-
nesso.

2. 1l Sindaco convoca una conferenza tral rappresen-
tantl di tutte le amministrazioni Interessate per verificare
la posslbillt& di definire Paccordo di programma.

3. Il Sindaco, con proprio atto formale, approva I'ac-

cordo nel quale & espresso. il consenso” unanime delle

. amministrazioni interessate e ne dispone la pubbllcazlone .

nel Bollettino Ufficiale della Regione.

4. Qualora I'accordo sia adottato con decreto del Pre-
"sidente della Regione e determini variazioni degli strumenti
- .urbanistici del Comune, |'adesione del Sindaco allo stesso

. deve essere ratlﬂcata dal Consiglio comunale entro trenta

giorni,-a pena ‘di decadenza. :
5. Nel caso che I'accordo di-programma sia promosso

' da altro soggetto pubblico che ha competenza primaria '

nella realizzazione -delle opere, interventi @ programmi,
ove sussista un interesse del Comune a partecipare alla
loro realizzazione, il Sindaco- partecipa all'accordo, infor-

ed all'interesse, diretto od indiretto della sua comunita alle

opere, Interventi -] programml da reallzzare

e civile. )
.20 1 Comune e la Provincia cqngluntamente concor—
rono alla determinazione dagli obiettivi contenuti hei plani
e programmi dello Stato e delle Regioni e provvedono,
per quanto di propria oompetenza alla Ioro speclﬁcazlone
ed attuazione. .
-8, -1l Comune con la oollaborazione della Provincia pub

- ove lo.ritenga utile e necessario, sulla base di programmi

délia Provincia stessa, attuare attlvita e realizzare opere
di rilevante interesse, anche ultraoomunale. riel séttore.

‘sconomico, ‘produttivo, commerciale e turistico, sin In '

quello sociale, culturale e sportivo, -
4. Per la gestione di tall attivitd ed opare it Comune -

_ d'intesa con la Provingia pud adottare le forme gestionali

dei servizi pubblici previste dal presente Statuto. -

. ARS8 :
COIIaborazlone alla programmazlone

A, |l Comune avanza, annualmente in previsione del

" bilancio, proposte alla Provincia ai fini della programma- -

zione economica, terrltorlale ed ambientale della Reglone,

~ in ottemperanza della legge regionale.

2. Le proposte del Comune avanzate ’nell‘amblto dei

_programmi plurlennall sia di carattere generale che set- .
_toriale, sono promosse dalla Provincia ai ﬁni del coordi-, .
.'namen‘to : :

-Art 54

collaborazlone trh cdmune o Provincia per i clrcondarl'

1. Qualora il Comune & mdlv;duato dallo Statuto-della

Provlncla quale sede di circondario provlnc|ale favorlsce
. Pallocazione degli. uffici e dei servizi provinclall anche

presso proprie strutture con oneri finanzlari a carlco della -
Pr0v|nc|a
2 Il Comune promuove, con le. modalita prevlste dallo

_Statuto della Provincia, le forme di partecipazione del cit-

“ tadini alle attivita ed ai-servizi della’ Provincia stessa.

" mandone la Giunta, ed assicura |a collaborazione dell'am-.
‘ministrazione comunale in relazione alle.sue competenze -
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'  Tiolo VIII
FORME DI PARTECIPAZIONE
~  POPOLARE |

Ar. 55
Partecipazione: .
. It Comune garantlsce e promuove Ia parteclpaznone




dei cittadini all’ attivita dell Ente, al fine di assicurarne i

. buon andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

. I Comune privilegia le_ libere forme associative e le -

organizzazioni di volontariato, incentivandone Iaccesso
. aile strutture ed ai servizi- dell'Ente. .
3. Al cittadini sono consentite forme dirette di tutela

dei loro. interessl tramite I'intervento nella formazione degli .

atti.

‘4, L’amm[nistrazlone puod attlvare forme di consulta-

~ zlone, per acquisire il parere di soggettl economlci su spe-
cifici probleml :

- Capo [
L INIZIATIVA POLITICA
. ED AMMINISTRATIVA

- Art. 56
lstanze

1. i cittadini, le associazion, | comitati ed | soggetti col--

Iettivl in genere, possono rivolgere al Sindaco Interroga-

zloni con le quali chledono ragioni su specificl aspetti del--

" I'attivitd dell’amministrazione.

2. La risposta all’interrogazione viene fornita entro il
termine massimo di trenta giorni dal Sindaco, o dal segre-
terlo, dall'Assessore competente o dal dipendente respon-
. sabile a seconda della natura politica 0 gestionale dell’a-

spetto. sollevato. .

3.’ Le modalita dell’ Interrogazione sono indicate dal
regolamento il quale deve provvedere | tempi la forma
geritta o altra idonea forma di comunicazione della rispo-
sta, nonché adeguate misure dl pubblicita dell'istanza.

- A, 87 -
. Diritto di petizione .

1. Tutti i cittadini possono rivolgere petizioni al Consi-
glao comunale per chledere prowedlmentl o esporre
comuni necessita:

2, La competente commissione conerare declde sulla
ricezione ed ammissibilitd delie petizioni.

4. |l regolamento disciplina le modalita-per la raccolta
e l'autenticitd delle firme dei sottoscrittori.

5. Il Comune, nei- modi stabiliti dal regolamento, age- .
vola le procedure e fornisce gli strumenti per I'esercizio .
del diritto di iniziativa. A tal fine, i-promotori della propo-
sta possono chiedere al Sindaco di essere assistiti, nella
redazione del progetto 0 dello schema, dalla segreteria
comunale .

At 59
Azione popolare ‘

1 L’azione popolare conferisce a ciascun elettore il
potere di far valere le azioni ed.i ricorsi che spettano al
Comune innanzi alle giurlsdlzlonl amministrative, nel caso
che la Giunta comunale. non_si attivi per la difesa’di un
interesse legittimo deli’Ente.

2. La Giunta comunale, ricevuta la notlzla dell azione
intrapresa dal cittadino per assumere dirsttament la tutela
dell’ interesse dell’Ente, entro i limitl di legge. A tal fine

. &In ogni caso necessario accertare che I’attore non abbia

un interesse diretto nella vertenza, nel qual caso I'azione
ha carattere personale e non pud considerarsi popolare.

Ove la Giunta decida di assumere direttamente la tutela - '

" degli interessi generall, oggetto dell’azione popolare, adot-

tati gli atti necessari, ne da avviso a coloro che ne hanno
intrapreso I'azione.-Nel caso ¢he non ritenga ‘che sussi-

" . stano elementi e motivi per promuovere I'azione di tutela

degli interessi predetti, lo fa constatare a mezzo “di.pro-
prio atto. deliberativo motivato. .

- Capo |
ASSOCIAZIONISMO E PAHTECIPAZIONE

o Art. 60
Tutela dell’assoclazionismo

1‘ Il Comune, secondo criteri-generali periodlcamente_

-stabiliti dal Consiglio comunale, valorizza le forme asso-

.- ciative e di cooperazionhe tra i clitadini attraverso I’ incen- -

3. 1l regolamento interno del Consiglioc comunale sta-

- bilisce le modalita di esercizio del diritto dl'rpetizione'.

Art. 58
Dlritto di iniziativa

1. L’inizlativa popoiare per la formazione del regola—
rnenti comunall e dei provvedimenti amministrativi di inte-

resse generale si esercita mediante la presentazione al

Consiglio comunale di proposte redatte, rispettlvamente,
in articoli o in 'uno schema di deliberazione.

2. La proposta deve essere sottoscritta da almeno |i
15% della popolazione risultante ai 31 dicembre delr anno
precedénte.

3. Sono escluse dall’ esercizio del diritto di Iniziatlva lo
seguentl materie:

" &) disciplina dello stato giuridico e delie assunzioni di

personale, le piante organiche e e relative variazioni; -

b) plani territoriall ed urbanisticl, piani per la loro attua-
zione e relative variazioni; o

¢) tributi locali, teriffe dei ‘'servizl ed altre rmposizioni

d) bllancio e contabilitd finanziaria;

.6) espropriazione per pubblica utilita;

mune.

tivazione finanziaria e la collaborazione tecnlco«organiz-

zativa.

2, Comune, inoltre, favorisce le forme di accesso ai
datl di cui & in possesso I'amministrazione e promuove
I'adozione di idonee forme di consultazionse nell’ambito

-dei procedimenti d_i formazione degli atti.

Capo Il
PARTECIPAZIONE

AL PROCEDIMENTO AMMINISTFIATIVO

h deslgnazloni e nomine dei rappresenténtl del Co--

: Art 61
Interventl nel procedimento ammlnlstrativo

1.1 cﬂtadinl ed! soggetti portatori di interess! coinvolti

" in un procedimento amministrativo, hanno facolta di inter-
* venire, tranne che per i casi espressamente esclusu dalla

legge e dai regolament! ¢comunall.

2. La rappresentanza. degli interessi da tutelare pud
awvenire ad- opera sia dei soggetti singoli che di soggetti
collettivi rappresentativi.di interessi diffusi.

.8. A norma dell’art. 9 della legge 7 agosto 1990, n 241,
gli interessi, relativamente agli‘interventi volontari slngoli
devono essere rilevanti; mentre per gli interess! diffusi gli
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mterventl devono essere necessarlamente rappresentatl
da associazioni o comitati. .

4. il responsabile del procedimento, contestualmente
all’inizio dello stesso, ha I'obbligo di informare gli inte-
ressati mediante comunicazione personale conteneme le
_ indicazioni previste per legge.

5. Il regolamento stabilisce quali siano i soggem cui
le diverse categorie di atti debbano essere inviati, non-
ché i dipendenti responsabili dei relativi procedimenti
- ovvero i meccanismi di individuazione del responsabile
- del procedimento.

Art. 62
Diritto di accesso agli atti ammimstratlvl

1. Ai cittadini singoli. o associati & garantita la liberta
~ di accesso agli atti dell’amministrazione e dei soggetti che

segreteria comunale della regolarita della stessa, da effet-

-tuarsi entro trenta giorni dalla data di ricevimento, pro-

pone al Consiglio il prowedlmento che dispone il refe-
rendum.

Qualora dalla verifica effettuata risulti che il referendum
& improponibile, il Sindaco sottopone la richiesta ed il rap-

. porto della segreteria comunale al Consiglio, che. decide

gestiscono servizi pubblici comunali, secondo Ie moda-.

“litd definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto-di accesso agli attu quelll che
dlsposmom legislative dichiarano riservati 0 sottoposti a
limiti di divulgazioni e quelli espllcnamente individuati-dal
regolamento

. Il régolamento, oltre ad enucleare le categorie degh
attl rlservatl disciplina anche i casi in cui & applicabile
I"istituto dell’accesso differito e detta norme di organizza-
zioni per 1l rilascio di copie. ‘

4. La Giunta comunale adotta i provvedimenti organiz-
zativi interni ritenuti idonei a dare concreta attuazione -al
diritto di informazione,

5. 1l regolamento sul diritto di accesso detta norme atte
a garantlre I'informazione ai cittadini, nel rispetto dei prm-
Cipi sopra enunciati & disciplina la pubblicazione peér gli
_ atti previstl dall’art. 26 legge.7 agosto 1990, n. 241.

. Capo IV .
REFERENDUM

“Art. 83 .
Accesso al referendum '

. |l referendum consultuvo & un istituto previsto dalla
Iegge e dISCI|)|Inat_0 dal presente Statuto e dal regola-
mento, con'il quale tutti gli elettori del Comune sono chia-
mati a pronunciarsi in merito a programmi, piani, progetti,

“interventi ed ogni altro argomento, esclusi quelli di cui
al successivo 4> comma, relativi al’amministrazions ed
al funzionamento del Comune, esprimendo sul tema o sui
temi proposti il proptio assenso o dissenso, affinché gli
organi ai quali compete decidere assumano le proprie
determinazioni, consapevoli deII orientamento prevalente
della comunita.

2. Ireferendum consultivi sono indetti con delnberazuone
del Cons:gllo.comunale, che fissa il testo da sottoporre
agli elettori. La deliberazione deveessere adottata con

_il voto favorevole della maggioranza dei Consiglieri asse-
gnati. Il Sindaco, divenuta esecutiva la deliberazions, da
corso alle procedure previste dal regolamento.

3. | referendum consultivi'sono promossi dal Consiglio

" comunale o da! 30% degli elettori iscritti nelle liste del
Comune alla data-del 1° gennaio dell’'anno nel quale

viene presentata la richiesta. Le firme degli elettori devono
essere-autenticate nelle forme di legge. La richiesta deve
. contenere il testo da sottoporre agli elettori e viene pre-

. sentala al Sindaco  che, dopo la verifica da parte della

"definitivamente al riguardo, con il voto della maggforanza

dei con3|glnen assegnati al Comune.
4." Non possono essere. oggetto di referendum consul-

‘tivo le seguenti materie:

&) discipiina delio stato giuridico e delle assunzuoni di
‘person‘ale le’ piante organiche e le relative variazioni;
b) piani territoriali ed urbanistici, plam per la loro attua- -

Zlone e relative variazioni; ‘
.¢) tributi locali, tariffe dei servizi ed altre smposmlom,
a) bilancio e contabilita finanziaria;
) espropriazione per pubblica utilita;.
f) designazioni e nomine dei rappresentanti del .

_Comune.

5. | referendum sono indetti dal Sindaco, si tengono

entro 60 giorni dalia data di esecutivita della deliberazione

consiliare o di compimento delle operazioni di verifica.del- -

I'ammissibilita e si svolgono con l'osservanza delle moda-
I|ta stabilite dal regolamento.

" 6. L'esito dei referendum & proclamato o reso noto dal
Sindaco con i mezzi di comunicazione piti idonei affmché
tutta la cittadinanza ne venga a conoscenza. .

II Consiglio comunale, entro 60 giorni dalla procla-
mazuone dei risultati del referendum, delibera gli atti di
indirizzo per I'attuazione dell’esito della consultazione.

8. Le consultazioni per i referendum devono avere per
oggetto materie di esclusiva competenza locale e non pos-

. S0No avere Iuogo contemporaneamente con altre opera—

zioni di voto.

. Titolo IX
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 64
Statuto

. 1.’ Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell’or:

dinamento comunale. Ad esso devono conformarsu tutti
gl atfi normativi del Comune. - * :
2. E ammessa l'iniziativa da parte di almeno it 20% -

della popolazione per proporre médificazioni allo statuto,

anche mediante un progetto redatto in articoli. Si applica
in tale ipotesi la disciplina prevista per I'ammissione delle

. proposte di iniziativa popolare.
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~ 3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro quindici giorni
successivi alla data di esecutivitd, sono sottoposti a forme
di '_pubbllivcita che ne consentano I'effettiva conoscibilita.

- Art, 65
Regolamenti

. Il Comune emana regolamenti di orgamzzazlone di .
esecuzwne, indipendenti e di deleglflcazione :
8) sulla’ propria -organizzazions;
b) sulle materie ad S50 demandate dalla Iegge o dallo
Statuto ~
'¢) sulle materie in cui manchi la disciplina di Iegge ]
di atti aventi forza di legge;




o) in‘tutte ie altre materie di: competenza comunale.

" 2. Nelle materie di competenza riservata dalla. legge-

- generale sugli Entilocali; la potesta regolamentare viene -

-+ ‘esercitata nel rispetto delle suddette norme e delle dispo-
- sizioni statuarie. -
3.. Nelle-altre materie i regolamentl comunall sono adot-

tati nel rispetto delle leggi statali e regionali, tenendo conto -

- delle altre disposizioni regolamentari emanate. dali soggetti
aventi una concorrente competenza nelle materke stesse.
4. L'iniziativa del regolamenti spetta alla Giunta, a cia-

scun Conslgllere ed ai cittadini, ai sensa_ di quanto-dispo-

sto dall’art. 62 del presente Statuto.

-5: Nella formazione dei regolamenti possono essere.'

. consultatl I soggetti interessati..

.6. | regolamenti, ferma restando la pubbllcazlone della'

relativa delibera di-approvazione, entrang in vigore decorsi

quindici giorni dafla data d'inizio della seconda pubblica-
zione all’Albo pretorio da effettuare dopo che la dellbera-' :

zione di approvazione & divenuta esecutiva:

. Titelo X
DISPOSIZIONI FINALI
" E TRANSITORIE

, AM67 :
Norme sulla finanza e Ia contablllta

1. Le materie relative alla finanza o alla contablljté sono . -
Tiservate alla legge dello Stato, salvo quanto previsto dallo -

N -Statuto e dall’apposlto regolamento dI contabilita comu-
; 'nale . X

At 68
"+ Il controllo

1. Il controllo sugli atti & sugli organi del Comune &

" regolato dalla legge B giugno 1990, n. 142 ai Capi Xl e

~:- 7. I regolamenti dichiarati urgent! dal Consiglio comu- -

“nale In sede di approvazione con il voto espresso dalla -
maggioranza dei suoi componenti, entrano in vigore il

glorno suctcessivo. alla pubblicazione all’Albo pretorio deIIa
dellberazione dI cul al comma precedente,

Art 66
. Ordinanze

II Smdaco emana ordinanze di carattere ordlnario
in applicazione di norme legislative e regolamentari
2. |l segretario comunale pud emanare, nell’ambito

| delle proprle funzioni, qlrcolari e direttive appllcattve di.'

disposizioni di-legge.

" 8. Le ordinanze di.cui al- 1°-commia devono essere _

pubblicate per quindici giorni consecutivi all’Albo preto-

Xll,.nonché dalle disposizionl dell'apposita legge regionale.
2. Le deliberazioni adottate dalla Giunta comunale con

~ Il parere sfavorevole del Segretarlo comunale in ordine -
- alla legittimita della proposta sono trasmesse d’ufficid alla’

E competente sezlone del Comitato Regionale di Controllo-

i 'perato agli ademplmentl dilegge. Da tale momento cessa

rio. Duranté tale periodo devono altresl essere sottopo- -

ste a forme di pubblicita ‘che le rendano conosciblili e

devono essere accessibill in ognl tempo a chiunqué

Intenda consultarle

Il Sindaco emana aItresl nel rlspetto delle norme,'
costltuzlonali o det.principi generali dell'ordinamento.g giu- ‘

ridico, ordinanze continglbili ed.urgenti nelle materie & per . - '

le finalita di cui al 2° comma dell’art. 38 della legge 8 giu- -

- gno 1990, n. 142. Tall provvediment! devono essere ade- -

guatamente motivati; 1a loro efficacia, necessariamente

limitata nel tempo; non pub superare il periodo in cui per- '

dura la necessita.
6. In caso di assenza dei Smdaco Ie ordmanze sono
emanate da chi lo sostituisce al sensi dei presente Statuto
6. Quando I'ordinanza ha carattere individuale, essa
deve essere notificata al destinatario. Negli altri casi essa

viene pubblicata nelle forme prevlste al precedente 3°

‘ comma
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: . Art 69
Norme transitorie o finali

1. presente Statuto entra in vlgore dopo aver ottem—

I'applicazione delle norme transitorle

2. Il.Consiglio-approva entro uh anno | regolamenti pre-" "
“visti dallo Statuto.

3> Fino all'adozione del suddetti regolamentl restano

_ in-vigore le. norme adottate dai Comune secondo la pre-
_cedente Ieglslazrone che risuitano compatiblll con la Iegge

e ¢con il presente Statuto
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1994 e n. 30 in data 18 luglio 1994, esecutive a -

norma di legge, sono state apportate allo Statuto
comunale le seguenti modifiche:

1) Art. 7 - ‘Organi
Viene cancellata la parola Giunta.

2) Art. 18 - Elezioni e prerogative
Il comma 1 & abrogato e sostituito dal seguente:
1. 1l Sindaco nomina i componenti della Giunta,
tra cui un Vice Sindaco e ne di comunicazione
al Consiglio nella prima seduta successiva alla ele-
zione, unitamente alla proposta degli indirizzi ge-

nerali di governo e il Consiglio dissente ed approva

in .apposito documento gli indirizzi generali di go-
verno. .

Viene aggiunto il comma 35 la cui formulazione
& la seguente: _ A

5. Chi ha ricoperto in due mandati consecutivi
la carica di Assessore non pud essere nel mandato
successivo ulteriormente nominato Assessore.

Viene aggiunto il comma 6 la cui formulazione
& la seguente:

6. Il Sindaco pud revocare uno o pilt Assessori,
dando motivata comunicazione al Consiglio.

3) Art. 19 - Composizione
E abrogato e sostituito dal seguente:

Art. 19
Composizione :
La Giunta Comunale & composta dal Sindaco
che la presiede e da n. 2 Assessori.

4y Art. 21 - Attribuzioni
Il comma 1 & abrogato e sostituito dal seguente:
1. La Giunta compie gli atti di amministrazione
che non siano riservati dalla legge al Consiglio e
che non rientrino nelle competenze previste dalle
leggi o dal presente Statuto, del Sindaco, degli
organi di decentramento, del Segretario, collabora

con il Sindaco nell’attuazione degli indirizzi gene- -

rali del Consiglio, riferisce annualmente al Consi-
glio sulla propria attivita e svolge attivita propositi-
va e di impulso nei confronti dello stesso.

5).Ar. 23 - Sindaco .
Al comma 1 dopo le parole «¢ di amministrazio-

ne» sono aggiunte le seguenti «ed & responsabile

dell'amministrazione del Comunes.

6) Art. 24 - Attribuzione di amministrazione

Al comma 1 viene modificata la lett. u) e ag-
giunta la lett. v): .

u) sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio
il Sindaco provvede alla nomina, alla designazione
e alla revoca dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende ed Istituzioni. :

v) Il Sindaco nomina i responsabili degli uffici
e dei servizi.

7) Art. 29 - Autribuzioni gestionali

Dopo la lett. n) viene aggiunta la lett. o:

0) «In assenza di figure di dirigenti specifiche
presenti in pianta organica, presiede le gare per
acquisti, alienazioni, locazioni, somministrazione o
appalti di opere pubbliche, con l'osservanza delle
norme stabilite dal Regolamento per la disciplina
dei contratti.». _

8) Art. 38 - Azienda speciale
Il comma 3 & abrogato e sostituito dal seguente:
3. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio
il Sindaco provvede alla nomina del Consiglio di
Amministrazione e del Presidente.

9) Art. 40 - Il Consiglio di Amministrazione
Il comma 1 & abrogato e sostituito dal seguente:
1. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio
il Sindaco provvede alla nomina del Consiglio di
Amministrazione e del Presidente.

10) Arr. 43 - Nomina e revoca

Il comma 1 & abrogato e sostituito dal seguente:

1. Gli Amministratori delle Aziende e delle Istitu-
zioni sono nominati e convocati dal Sindaco che
vi provvede sulla base degli indirizzi stabiliti dal
Consiglio. ' .

Il 2° e 3° comma sono abrogati.

2464 (a pagamento)

Comune di Vinzaglio (Provincia di Novara) c.a.p.
28060

Modifiche allo Statuto approvate con delibera-
zione del Consiglio Comunale n. 10 del 28 aprile
1994

Titolo II
LE ATTRIBUZIONI
DEGLI ORGANI ELETTIVI

Art. 8
Consiglio Comunale

Comma 4° sostituito con il seguente:
Al Consiglio Comunale, spetta altresi definire gli

indirizzi politico-amministrativi per la nomina e

la designazione dei rappresentanti del Comune
presso Enti, Aziende e Istituzioni. Il Sindaco nella
prima seduta utile, relaziona al Consiglio Comuna-
le sulle nomine e designazioni avvenute, illustran-
do i criteri in base ai quali ha operato le scelte,
invita altresi i neo-nominati e .designati a parteci-
pare alla seduta, qualora it Consiglio Comunale ne
abbia espressamente -richiesto l'audizione conte-
stualmente alla determinazione degli indirizzi.
Comma 5° (originario comma 4°):

1I Consiglio, costituito in conformita alla legge,
ha autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 10
Sessioni e convocazioni

Comma 2° integrazione con comma 2 bis:

Ciascun Consigliere & obbligato ad eleggere un
domicilio nel territorio del Comune, per la notifica
degli atti inerenti Uesercizio delle funzioni istituzio-
nali. :

Art. 13
Consiglieri
Comma 3% sostituzione con il seguente:

Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono
presentate dal Consigliere medesimo al Consiglio:
Comunale, sono irrevocabili, non necessitano di
presa d'atto, diventano efficaci allorché siano adot-
tate dal Consiglio: Comunale per provvedere alla
surroga del dimissionario nel termine di venti gior-
ni dalla data di presentazione delle dimissioni.
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Art. 16 .
Giunta Comunale

Sostituito con il seguente:

La Giunt# Comunale collabora con il Sindaco.

per l'attuazione .degli indirizzi generali del Consi-
glio Comunale ed opera attraverso deliberazioni

collegiali, improntando la propria azione ai princi-

pi della collegialita, trasparenza e’d eff;cacxa.‘
Alla Giunta Comunale compete I'adozione di tut-
ti gli atti che non rieritrano nelle competenze attri-
buite dalla legge e dallo Statuto al Sindaco, Consi-
glio Comunale e Segretario comunale.
La Giunta Comunale esercita altresi azione pro-

positiva e di impulso nei confronti del Consiglio

Comunale, mediante 'elaborazione di proposte di
provvedimenti, disegni e programmi da sottoporre
alle determinazioni dell'organo consiliare.

Assume altresi atti di iniziativa-impulso e raccor-
do con gli organi di partecipazione: promuove le
definizioni delle forme di collaborazione fra gli
Enti locali stabilite dalla legge 142/90.

, Art. 17
. Elezioni e prerogative
Sostituito con il seguente:

La Giunta Comunale & composta dal Sindaco e
da n. 2 Assessori.

1l Sindaco nomina i coinponenti della Giunta e
ne da comunicazione al Consiglio nella prima adu-
nanza. e : :

La Giunta Comunale rimane in carica fino all'in-
sediamento “della ' nuova.

Latto di revoca degli Assessori deve essere co-
municato al Consiglio Comunale nella prima adu-

LR A

. s, -Art. 18

+ . Funzionamento

.. della Giunta Comunale
Sostituito dal séguente:

La Giunta Comunale. & convocata e presieduta
dal Sindaco che stabilisce I'ordine del giorno, teru-
to conto degli argomenti proposti dai singoli Asses-
sori. ;

Le modalitd di convocazione e funzionamento
della Giunta Comunale sono stabilite dal Sindaco
e determinate nell'atto di nomina.

Art. 19
Attribuzioni
Abrogato
Art. 20
. Deliberazioni
degli organi collegiali
Comma 8% modificato come segue:
Le parole «dall'Assessore piui anziano di eta»
sono sostituite «dall’altro Assessores. :
, Art. 22 -
Antribuzioni di amministrazione
Modificato dal seguente che lo sostituisce:
1l Sindaco, quale responsabile dell’Amministra-
zione Corunale: :

a) ha la rappresentanza generale dell’Ente, an-
che in giudizio, nei procedimenti giurisdizionali ed
amministrativi;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento
dell’attivitd politico-amministrativa del Comune;

¢) coordina l'attivitd della Giunta Comunale;

d) abrogato;

¢) abrogato;

f) impartisce direttive al Segretario comunale in
ordine agli indirizzi funzionali e di vigilanza sul-
l'intera gestione amministrativa di tutti gli uffici
e servizi;

g) ha facoltd generale di delega, in  conformita
ai rispettivi ruoli, agli Assessori, di atti e provvedi-
menti concernenti tutte le sue. competenze ed attri-
buzioni, anche a rilevanza esterna. Non & consenti-
ta la delega fra organi elettivi e organi burocratici;

h) promuove ed assume iniziative per conclude-
re accordi di c‘progx'r:u-nmi con tutti i soggetti pub-
blici previsti dalla legge; -

i) adotta, con potesta di delega, ordinanze ordi-
narie; : ’ .

1) convoca i comizi per i referendum;

m) ha il potere di assumere i provvedimenti di
nomina dei responsabili dei servizi e di attribuzio-

ne degli incarichi esterni, nei limiti fissati dalle .

disposizioni vigenti in materia e secondo le moda-
lita contenute in apposito Regolamento;

n) determina gli orari di apertura al pubblico'

degli Uffici, dei servizi e degli esercizi commerciali
sentite le istanze di partecipazione, con }osservan-
za delle disposizioni dell'art. 36, 3° comma, della
legge 142/90; _

o) assegna gli alloggi di edilizia residenziale
pubblica sentita la Giunta;

p) stipula in rappresentanza dell'Ente i contratti
gia conclusi, quando manchi nel Comune una figu-

ra direttiva, ausiliaria del Segretario rogante.

Di tutte le deleghe rilasciate deve essere data
comunicazione- al Consiglio, alla Giunta ed agli
organi previsti dalla legge.

Art. 24
Attribuzioni di organizzazione
Lett. e): abrogata e sostituita dal seguente:

Ha il potere di nomina, sulla base degli indirizzi
espressi dal Consiglio Comunale ai sensi dell’art.
8, 4° comma del presente Statuto, nonché il potere
di revoca dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende ed Istituzioni.

Art. 25
Attribuzioni
per i servizi statali
Lew. f): abrogata e sostituita dal seguente:
Al Vice Sindaco ¢ attribuito il potere di adottare
i provvedimenti di cui alle precedenti lettere, in
casi di assenza, impedimento temporale o sospen-
sione del Sindaco. ' '

Art. 26
Vice Sindaco

Sostituito con il seguente:

I Vice Sindaco esercita tutte le funzioni attribui-
te al Sindaco in tutti i casi previsti dalla legge di
imlgedimento temporaneo, assenza o sospensione.

nominato con apposito atto del Sindaco, con-
testualmente alla nomina della Giunta Comunale,
del quale viene data apposita comunicazione.
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v

ETRT T




Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte

N. 42 - 19 ottobre 1994

. In caso di temporaneo impedimento del Vice
Sindaco le” funzioni di supplente sono assunte
‘dall’altro Assessore componente la Giunta Comu-
nale. ;.
Titolo III
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

- . Capo I
- Segretario comunale

‘Art. 30
Attribuzioni ¢ sovraintendenza.
Direzione. Coardinamento

Comma 4° modificato come segue:

Esercita il potere di avocazione nell'emanazione
di atti nei casi di accertata inerzia dei responsabili
dei servizi. Solleva contestazioni di addebiti, pro-
pone provvedimenti disciplinari e adotta la sanzio-
ne deila censura nei confronti del personale, con
I'osservanza delle norme regolamentari, previa con-
sultazione con il Sindaco.

Art. 31
Attribuzioni
di legalita e garanzia
Comma 4° sostituito dal seguente:
Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco e la mo-
zione di sfiducia.

© 2465 (a pagé.mento)

: Comune di Volvera (Provincia di Torino) c.a.p. 10040

Delibera Consiglio Comunale n. 64 del 27 luglio

© 1994 - Piano di recupero presentato dalla societa

Investimmobil da attuare in Volvera, via XXIV

Maggib 35/37 Fg. 1 nn. 248, 788, 789, 790, 791
. zoma Bnc 1 del P.R.G.C. - Adozione definitiva

IL CONSIGLIO COMUNALE
{omissis)

1) E approvato il Piano di recupero presentato
alla societad Investimmobil con sede in Vinovo, via

Saribaldi 5 (c.f. 056788 901 2), relativo alla pro- -

ywietd Fg. 1 del C.T. Mappali nn. 248, 788, 789,
'90, 791 sito in Volvera, via XXIV Maggio 35/37,
osi come adottato con deliberazione C.C. n. 12
‘el 10 febbraio 1994;

2) Di autorizzare il Sindaco a dar corso ai suc-
assivi ‘atti e adempimenti di competenza;

3) Di dare atto che le spese di pubblicazione
il B.U.R. saranno poste a carico del richiedente.

166 (a pagamen;o)

ymune di Volvera (Provincia di Torino) c.a.p. 10040
Delibera Consiglio Comunale n. 65 del 27 luglio
94 - Piano di recupero presentato dai sigg.
mtiglio Luigina e Sotgiu Antonio da attuarsi
f'unitd immobiliare esistente in Volvera Fg.
Mappale n. 13 - Adozione definitiva

IL CONSIGLIO COMUNALE
(omissis)
) E approvato il Piano di recupero presentato

* dai sigg. Montiglio Luigina (c.f. MNT LGN 31L33

M133G) nata a Volvera (TO) il 13 luglio 1951 e
Sotgiu Antonio (c.f. STG NTN 54E26 A192N) nato
ad Alghero (8S) il 6 maggio 1934 - residenti in
Volvera, via S. Giovanni Bosco 13 - da attuarsi
sull'unitd immobiliare esistente in Volvera Fg. 30
Mappale n. 13;

2) Di autorizzare il Sindaco a dar corso ai suc-
cessivi atti e adempimenti di competenza;

3) Di dare atto che le spese di-pubblicazione

“sul B.U.R. saranno poste a carico del richiedente.

2467 (a pagamento)

Comunedi Zumaglié (Provinciadi Biella) c.a.p. 13050
Modifiche allo Statuto comunale '

IL SINDACO
Visto l'art. 4 della legge n. 142/90;

rende noto

Che con deliberazione consiliare n. 18 in data
16 maggio 1994, come modificata con successivo
atto di C.C. n. 28 in data 14 luglio 1994, sono state
approvate le seguenti modifiche allo Statuto comu-
nale:

Allart. 2, comma 4° viene aggiunto il seguente

Capoverso: , ,

«Le condizioni di pari opportunit tra uomo e
donna ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125».

Il ttolo I assume la seguente denominazione:
«ORGANI DEL COMUNE ». :

Lart. 7 & sostituito dal seguente:

«1. Sono organi del Comune: il Consiglio, la
Giunta ed il Sindaco».

2. I predetti organi, nell'ambito delle rispettive
competenze e nei limiti delle disponibilita riscon-

‘trate, favoriscono la presenza di entrambi i sessi

nella Giunta e negli organi collegiali del Comune,
nonché degli Enti, Aziende ed Istituzioni ad esso
dipendenti».

Dopo lart. 9 & inserito il seguente:
«Art. 9 bis - Prima adunanza

1. Nella seduta immediatamente successiva alle
elezioni, il Consiglio, prima di deliberare su qual-
siasi altro oggetto, procede alla convalida del Sin-.
daco e dei Consiglieri e giudica le cause di ine-
leggibilita e incompatibilita ai sensi delle leggi vi-
genti, provvedendo alle eventuali sostituzioni con
le modalita disciplinate dalla legge. Ove il Sindaco
non risulti convalidabile si determina la necessita
del rinnovo della consultazione elettorale.

2. La prima seduta del Consiglic ¢ convocata e
presieduta dal Sindaco neo-eletto; la- convocazione
deve essere disposta entro il termine perentorio di
dieci giorni dalla proclamazione e deve tenersi en-
tro dieci giorni dalla convocazione. In caso di
inosservanza dell'obbligo di convocazione, prowve-
de in via sostitutiva il Prefetto.s.

Lart. 10 viene cosl riformulato:

«Nomina dei rappresentanti
1. 11 Consiglio definisce gli indirizzi per la nomi-
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Bollettino Ufficiale n. 30 del 29 / 07 / 2004

ANNUNCI LEGALI

Comune di Vinzaglio (Novara)

Estratto da dellberazuone del consiglio comunale n. 34 in data 28 giugno 2004 avente per
oggetto “Statuto comunale. Esame di modifiche ,

Il Consiglio Cornun'a.!e
. (omissis)
Con voti favorevoli unanimi espressi palesehente
delibera

Di dare atto di modlficare, in forza delle causali in narrativa esposte, l'art. n. 17 c. 1 del vigente
- Statuto Comunale nella formulazione cosi di seguito esposta' ’

’“La Giunta Comunale & composta dal Sindaco e da n. 4 (quattro) Assessori”.
(omissis)
Vinzaglio 28 giugno 2004.
m

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Gian Mauro Paderno Claudio Michelone

http://www.regione.piemonte.it/governo/bollettino/abbonati/2004/corrente/annunci/00... 03/08/2004
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